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1.1	 ที่มาและความสำ�คัญ

	 กระทรวงสาธารณสุุข ได้ใ้ห้้ความสำคััญในการพััฒนาคนตลอดช่่วงวััย โดยได้้กำหนดแผนบููรณาการการดำเนิินงานการพััฒนา

คนทุุกช่่วงวััย และมอบหมายให้้กรมควบคุุมโรคเป็็นหน่่วยงานหลัักในการดููแลสุุขภาพกลุ่่�มวััยทำงาน โดยได้้ดำเนิินการเฝ้้าระวััง 

ป้อ้งกันั ควบคุมุโรคและภัยัสุขุภาพของผู้้�ประกอบอาชีีพในกลุ่่�มวัยัทำงาน ภายใต้้โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยั 

กายใจเป็็นสุุข ซึ่่�งบููรณาการการดำเนิินงานร่่วมกัับกรมอนามััย และกรมสุุขภาพจิิต รวมทั้้�งขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานร่่วมกัับ 

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมามีีการปรัับปรุุงเกณฑ์ ์

การพััฒนาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข จำนวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มีีเกณฑ์์การดำเนิินงานมีีความสอดคล้้อง

กัับมาตรฐานและกฎหมายในสถานการณ์์ปััจจุุบััน รายละเอีียดความเป็็นมา ดัังนี้้�

	 ครั้้�งที่่� 1 ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ได้้พััฒนาเกณฑ์์การพััฒนาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข  

ฉบัับปีี พ.ศ. 2556 เกณฑ์์ทั้้�งหมด 4 หมวด ประกอบด้้วย หมวดที่่� 1 การสนัับสนุุนขององค์์กร หมวดที่่� 2 ปลอดโรค หมวดที่่� 3 

ปลอดภััย และหมวดที่่� 4 กายใจเป็็นสุุข รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 77 ข้ อรายการตรวจประเมิิน เพื่่�อใช้้สำหรัับสถานประกอบการ 

และวิิสาหกิิจชุุมชน ซึ่่�งเกณฑ์์สำหรัับสถานประกอบการไม่่ได้้ตามขนาดสถานประกอบการ (ใหญ่่ กลาง และเล็็ก) ซึ่่�งจากการ

วิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานและรัับฟัังความเห็็นจากเครืือข่่ายและกลุ่่�มเป้้าหมาย พบว่่า เกณฑ์์ดัังกล่่าวกำหนดให้ ้

สถานประกอบการดำเนิินการแต่่ละเรื่่�อง ได้้แก่่ สุ ุขภาพกาย ความปลอดภััย และสุุขภาพจิิต ซึ่่�งสิ่่�งที่่�กำหนดให้้ทำอาจจะ 

ไม่่ตรงหรืือสอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงขององค์์กร

	 ครั้้�งที่่� 2 ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้้พััฒนาเกณฑ์์การพััฒนาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข  

ฉบัับยกระดัับการพััฒนา พ.ศ. 2563 เกณฑ์์ทั้้�งหมด 4 หมวด ประกอบด้้วย หมวดที่่� 1 การสนัับสนุุนขององค์์กร การมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน การใส่่ใจต่่อสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่างองค์์กรและชุุมชน หมวดท่ี่� 2 ปลอดโรค หมวดท่ี่� 3 ปลอดภััย  

และหมวดที่่� 4 กายใจเป็็นสุุข โดยกำหนดให้้องค์์กรมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและจััดลำดัับของความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อนำไปสู่่�

การดำเนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับความเส่ี่�ยงขององค์์กร ภ ายใต้้แนวคิิดว่่าสิ่่�งท่ี่�องค์์กรทำนั้้�นตรงและสอดคล้้องกัับความเส่ี่�ยง  

ร่่วมกัับการพััฒนาในสิ่่�งที่่�องค์์กรควรดำเนิินการตามเกณฑ์์ รวมทั้้�งมีีการปรัับเกณฑ์์โดยกำหนดมาตรฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�สามารถ 

ใช้้เทีียบเคีียงผลการดำเนิินงานในเกณฑ์์บางข้้อได้้ โดยได้้รัับคะแนนประเมิินเต็็มในเกณฑ์์ข้้อดัังกล่่าวโดยอััตโนมััติิ ทั้้ �งนี้้�  

เกณฑ์์ฯ ฉบัับ พ.ศ. 2563 แยกประเภทของเกณฑ์์ตามขนาดสถานประกอบการ และวิิสาหกิิจชุุมชน ดัังนี้้�
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1.2	 นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง      

	วั ัยทำงาน หมายถึึง ประชากรที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 - 59 ปีี

	ส ถานประกอบการ หมายถึึง อาคาร สถานที่่� หรืือยานพาหนะท่ี่�ใช้เ้ครื่่�องจักัรมีีกำลังัรวมตั้้�งแต่ห่้า้แรงม้า้หรืือกำลัังเทีียบเท่่า

ตั้้�งแต่่ห้้าแรงม้้าขึ้้�นไป หรืือใช้้คนงานตั้้�งแต่่เจ็็ดคนขึ้้�นไป โดยใช้้เครื่่�องจัักรหรืือไม่่ใช้้ก็็ตาม สำหรัับทำ ผลิิต ประกอบ บรรจุุ ซ่่อม 

ซ่่อมบำรุุง ทดสอบ ปรัับปรุุง แปรสภาพ ลำเลีียง เก็็บรัักษา หรืือทำลายสิ่่�งใด ๆ โดยแบ่่งสถานประกอบการ ออกเป็็น 3 ขนาด

ตามจำนวนลููกจ้้าง ประกอบด้้วย สถานประกอบการขนาดเล็็ก (มีีลููกจ้้างจำนวนไม่่เกิิน 49 คน) สถานประกอบการขนาดกลาง 

(มีีลููกจ้้างจำนวน 50 - 199 คน) และสถานประกอบการขนาดใหญ่่ (มีีลููกจ้้าง ตั้้�งแต่่ 200 คน ขึ้้�นไป)

	วิ สิาหกิิจชุุมชน หมายถึึง กิจิการของชุุมชนเกี่่�ยวกับัการผลิตสินิค้า้ การให้บ้ริกิารหรืือการอ่ื่�น ๆ  ที่่�ดำเนินิการโดยคณะบุุคคล

ที่่�มีีความผููกพันั มีีวิถิีีชีีวิติร่่วมกันั และรวมตััวกับัประกอบกิิจการดังักล่่าว มีีสถานท่ี่�ทำงานร่่วมกัันไม่่ว่่าจะเป็็นนิิติบุิุคคลในรููปแบบใด

หรืือไม่่เป็็นนิติิบิุคุคล เพื่่�อสร้้างรายได้้และเพื่่�อการพึ่่�งพาตนเองของครอบครัวั ชุมชน และระหว่่างชุมุชน (อ้้างอิงิตามพระราชบัญัญัตัิิ

ส่่งเสริิมวิิสาหกิิจชุุมชน พ.ศ. 2548)

	 ปลอดโรค หมายถึึง สถานประกอบการมีีการป้้องกััน การควบคุุม และการเฝ้า้ระวัังโรคและภัยัสุุขภาพของผู้้�ประกอบอาชีีพ 

ได้้แก่่ โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (เช่่น โรคเบาหวาน โรคความดัันโลหิิตสููง โรคอ้้วน โรคหััวใจขาดเลืือด โรคมะเร็็ง โรคฟัันผุุ โรคปริิทัันต์์ 

และรอยโรคในช่่องปาก) โรคจากการประกอบอาชีีพ โรคติิดต่่อและโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่ โรคท่ี่�เป็็นปััญหาของพื้้�นที่่� รวมทั้้�ง 

การส่่งเสริิมสุุขภาพเพื่่�อลดความเสี่่�ยง เช่่น การส่่งเสริิมโภชนาการ การออกกำลัังกายหรืือเพิ่่�มกิิจกรรมทางกาย การลด ละ เลิิก

การสููบบุุหรี่่�/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า สุุรา และสิ่่�งเสพติิด เป็็นต้้น

	 •	 สำหรัับสถานประกอบการขนาดใหญ่่ และกลาง จำนวน 59 ข้้อรายการตรวจประเมิิน 

	 •	 สำหรัับสถานประกอบการขนาดเล็็ก จำนวน 58 ข้้อรายการตรวจประเมิิน

	 •	 สำหรัับวิิสาหกิิจชุุมชน จำนวน 45 ข้้อรายการตรวจประเมิิน

	 ซึ่่�งเริ่่�มใช้้เกณฑ์์ฉบัับดัังกล่่าว ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา จนถึึงปีี พ.ศ. 2568 ซึ่่�งจากการประเมิินผลการดำเนิินงาน 

โครงการฯ และรัับฟัังความเห็็นจากเครืือข่่ายและกลุ่่�มเป้้าหมาย พบว่่า เกณฑ์์บางข้้ออาจจะไม่่สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 

หรืือมาตรฐานในปััจจุบุันั และเสนอให้้ปรับัเกณฑ์ใ์ห้้กระชัับเข้า้ใจง่่าย ลดความซ้้ำซ้้อน เป็น็ปัจัจุุบัันและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ปััจจุุบััน รวมทั้้�งควรลดระยะเวลาในการแนบหลัักฐาน และการตรวจประเมิิน ฯลฯ

	 ผลการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยั กายใจเป็น็สุขุที่่�ผ่า่นมาตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2556 

- 2568 พบว่่า มีี สถานประกอบการและวิิสาหกิิจชุุมชนเข้้าร่่วมโครงการฯ จำนวน 4,966 แห่่ง และผ่่านการประเมิินรัับรอง 

ตามเกณฑ์์ จำนวน 1,212 แห่่ง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568)

	 อย่่างไรก็็ตามเป้้าหมายที่่�สำคััญ คืือ การยกระดัับมาตรฐานการส่่งเสริิมสุุขภาพ การป้้องกััน การควบคุุม และการเฝ้้าระวััง

โรคและภััยสุุขภาพของผู้้�ประกอบอาชีีพในสถานประกอบกิิจการและวิิสาหกิิจชุุมชน ประชากรวััยทำงานของประเทศ 

มีีสุุขภาพกาย สุ ุขภาพใจ และมีีสภาพแวดล้้อมในการทำงานท่ี่�ดีีเป็็นกำลัังสำคััญในการพััฒนาประเทศ กรมควบคุุมโรค  

จึึงได้้พััฒนาเกณฑ์์การพััฒนาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข ฉบัับยกระดัับการพััฒนา พ.ศ. 2569  

โดยให้้มีีความกระชัับ ล ดความซ้้ำซ้้อน และเน้้นการวััดผลลัพธ์์ทางสุุขภาพภายใต้้กรอบแนวคิิด “การดููแลสุขภาพคนทำงาน 

แบบองค์์รวม (Total Worker Health)” 
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	 ปลอดภัย หมายถึึง สถานประกอบการมีีการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงานตามที่่�กฎหมายกำหนด การส่่งเสริิมการป้้องกัันและการลดอุุบััติิเหตุุในงาน การดำเนิินงานด้้านการยศาสตร์์ 

ในสถานที่่�ทำงาน การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน การเตรีียมความพร้้อมรัับ 

และตอบสนองเหตุฉุุกุเฉิิน การจััดสถานที่่�ให้้มีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย สะอาด และปลอดภัยั การจัดัการห้้องส้้วมให้้เหมาะสม

และเพีียงพอ การจัดัการมูลูฝอยทุกุประเภท การควบคุมุป้้องกันัสัตัว์แ์ละแมลงพาหะนำโรค และการจัดัการน้้ำเสีียหรืือสิ่่�งปฏิกิูลู 

	 กายใจเป็็นสุุข หมายถึึง สถานประกอบการมีีการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดสััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อกััน กิ ิจกรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานทั่่�วไป  

กิจิกรรมเพื่่�อป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพจิติให้ก้ับัผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เสี่่�ยงต่อ่การเกิดิปัญัหาสุขุภาพจิติ เช่น่ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�ป่ว่ยด้ว้ยโรคเรื้้�อรังั 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เสี่่�ยงต่่อการติิดสุุรา/ยาเสพติิด ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีปััญหาหนี้้�สิิน/ปััญหาครอบครััว ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ลาป่่วยบ่่อย เป็็นต้้น 

และจััดกิิจกรรมที่่�เสริิมคุุณค่่าและความภาคภููมิิใจให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานและครอบครััว โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน “มีีความสุุข” 

ตามความหมายขององค์์การอนามััยโลก คืื อ การที่่�มีีสภาพจิิตใจที่่�เป็็นสุุข สามารถสร้้างและรัักษาสััมพัันธภาพกัับผู้้�อื่่�นได้้  

การปรับัตัวัและจัดัการแก้ไ้ขปัญัหาได้อ้ย่า่งเหมาะสมกับัสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลง และรู้้�สึกึว่า่ตนเองมีีคุณุค่า่สามารถทำประโยชน์์

ให้้ผู้้�อื่่�นและมีีผู้้�ยอมรัับ

1.3	 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1.3.1	เจ้้าของกิิจการหรืือผู้้�ประกอบกิิจการ

	 	 •	 ลดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในระยะยาว

	 	 •	 เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่อ่องค์์กร ที่�ให้ค้วามสำคััญในการส่่งเสริิมและดููแลสุขภาพกายดีี สุขภาพใจดีี และความปลอดภัยั 

	 	 	 ในการทำงาน

	 	 •	 เกิิดความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี  และการมีีส่วนร่่วมของผู้้�ปฏิิบััติิงาน นั บเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการพััฒนางานด้้านอ่ื่�น ๆ  

	 	 	 ขององค์์กรต่่อไป

	 	 •	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุ่่�มเท เต็็มใจทำงาน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน

	 	 •	 ผลผลิิตเพิ่่�ม สร้้างความประทัับใจแก่่ลููกค้้า และผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 1.3.2	ผู้้�ปฏิิบััติิงานหรืือลููกจ้้าง

	 	 •	 มีีสุุขภาพแข็็งแรง สุุขภาพจิิตดีี เจ็็บป่่วยน้้อยลง

	 	 •	 มีีความสุุขที่่�ได้้ทำงานในสถานประกอบการที่่�ดีี มีีความภาคภููมิิใจในองค์์กร

	 	 •	 มีีความตั้้�งใจในการทำงาน ผลงานดีี เงิินเดืือนพึึงพอใจ และมีีความมั่่�นคงในอาชีีพ

	 	 •	 ได้้รัับสวััสดิิการในการทำงานเพิ่่�มขึ้้�น อัันเป็็นผลมาจากการลดค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลขององค์์กร

	 1.3.3	สัังคม

	 	 •	 ได้้องค์์กรที่่�มีีคุณภาพ ล ดภาระในการพึ่่�งพาภาครััฐ รวมทั้้�งยัังสร้้างรายได้้ให้้แก่่ภาครััฐในรููปแบบภาษีีอากร 

	 	 	 ที่่�มากขึ้้�น ส่่งผลดีีต่่อสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวม

	 	 •	 มีีการจ้้างงานมากขึ้้�น และประชากรวััยทำงานมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

	 	 •	 เกิิดความร่่วมมืือที่่�ดีีและความสนัับสนุุนจากองค์์กรภายนอก ทั้้�งภาครััฐและเอกชน
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1.4	 กระบวนการดำ�เนินงาน (conceptual framework) 

	 กระบวนการดำเนิินงานของโครงการฯ สอดคล้้องตามวงจร PDCA (Plan–Do–Check–Act) โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุน 

ความสำเร็็จและการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน คืื อ พั ันธะสััญญาของผู้้�นำ/ผู้้�บริิหารขององค์์กร การส่่งเสริิมจริิยธรรมและคุุณค่่า 

ของงาน และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�
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	 1.	 ระดมคนหรืือรวมพล เพื่่�อกำหนดนโยบายด้้านการส่่งเสริมิสุขุภาพกาย สุขุภาพจิติ ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 

การป้้องกันัควบคุมุโรคและภััยสุขุภาพ การบาดเจ็บ็ และส่่งเสริมิด้้านอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร เป็็นต้้น โดยผู้้�บริหิารขององค์์กร 

พร้้อมทั้้�งติดิประกาศและสื่่�อสารให้้คนทำงานทุกุคนรัับทราบ

	 2.	 การจััดตั้้�งคณะทำงาน ส่ งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่วนร่่วมและความร่่วมมืือ ระหว่่างองค์์กรกัับบุุคลากรในการพััฒนา 

สถานประกอบการให้้เป็็นสถานท่ี่�ทำงานที่่�ปลอดโรค ปลอดภัยั กายใจเป็็นสุขุ เช่่น สนับัสนุนุให้้เกิดิกลุ่่�มกิจิกรรม หรืือชมรมต่่าง ๆ  

เป็็นต้้น

	 3.	 ดำเนินิการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านปลอดโรค ปลอดภัยั และกายใจเป็็นสุุขขององค์์กร

	 4.	 จัดัลำดับัความสำคัญัของความเส่ี่�ยงท่ี่�พบในองค์์กร

	 5.	 วางแผนหรืือพัฒันาแผนการดำเนินิงานเพ่ื่�อบริหิารและจัดัการความเส่ี่�ยง

	 6.	 ดำเนิินการตามแผนบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยง เช่่น จั ดกิิจกรรมหรืือโครงการต่่าง ๆ ที่ �เป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพกาย 

สุขุภาพจิิต ป้องกัันควบคุุมโรคและการบาดเจ็บ็ และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมตามบริิบทหรืือขนาดขององค์์กร โดยเน้้นการมีีส่วนร่่วม

ของบุคุลากรหรืือผู้้�ปฏิบิัติัิงาน 

	 7.	 การติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิผลการดำเนินิงาน เช่่น ด้านการส่่งเสริมิสุขุภาพกาย สุขุภาพจิติป้้องกันัควบคุมุโรค

และการบาดเจ็็บ และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำเนิินการตามแผนและมีีการตรวจสอบผลลััพธ์์  

เช่่น จำนวนผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงลดลง จำนวนวัันลาท่ี่�ลดลง สถิิติิการประสบอัันตรายลดลง ความสนใจด้้านสุุขภาพของ 

ผู้้�ปฏิบัิัติงิานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น มีีความรอบรู้้�สุขภาพและด้้านอาชีีวอนามััยมากขึ้้�น เป็็นต้้น หากพบปััญหา ต้องดำเนิินการแก้้ไขและทบทวน

ตลอดเวลา เพ่ื่�อให้้เกิดิการดำเนินิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง และบรรลุเุป้้าหมายที่่�องค์์กรกำหนดไว้้

	 8.	 ทบทวนและปรับัปรุงุการดำเนินิงานหรืือต่่อยอด ขยายผลให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไป

2ส�วนที่

สถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัย กายใจเป�นสุข
ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

เกณฑ�การพัฒนา

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

10 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



2ส�วนที่

สถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัย กายใจเป�นสุข
ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

เกณฑ�การพัฒนา

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

11ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



2
ส�วนที่

สถานประกอบการปลอดโรค
ปลอดภัย กายใจเป�นสุข
ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

เกณฑ�การพัฒนา

ตารางที่	 1	 องค์ประกอบของเกณฑ์จำ�แนกรายหมวด

	 เกณฑ์์การพััฒนาสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข ฉบัับยกระดัับการพััฒนา พ.ศ. 2569 ประกอบด้้วย 

4 หมวด ได้้แก่่ หมวดที่่� 1 การสนัับสนุุนขององค์์กร การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปฏิิบััติิงาน การใส่่ใจต่่อสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่าง

องค์์กรและชุุมชน หมวดที่่� 2 ปลอดโรค หมวดที่่� 3 ปลอดภััย หมวดที่่� 4 กายใจเป็็นสุุข รวมทั้้�งการวััดผลลััพธ์์การดำเนิินงาน  

รายละเอีียดดัังนี้้�

หมวด หััวข้้อ

หมวดที่่� 1 การสนัับสนุุนขององค์์กร การมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�ปฏิบัิัติงิาน การใส่่ใจต่่อสุขุภาพและสิ่่�งแวดล้อ้ม
ระหว่่างองค์์กรและชุุมชน

•	 นโยบาย และกลไกในการดำเนิินงาน
•	 การชี้้�บ่่งอัันตราย และการประเมิินความเสี่่�ยง
•	 การวางแผนและวางระบบติิดตามประเมิินผล
•	 การสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์
•	 การใส่่ใจด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
	 ระหว่่างองค์์กรและชุุมชน
•	 นวััตกรรมในการป้้องกัันการเกิิดโรคหรืือพฤติิกรรมเสี่่�ยง
•	 การขยายการดำเนิินงานฯ ไปยัังหน่่วยงานอื่่�น

หมวดที่่� 2 ปลอดโรค •	 การจััดทำข้้อมููลสุุขภาพ
•	 การส่่งเสริิมสุุขภาพ และป้้องกัันโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง
•	 การเฝ้้าระวััง ป้้องกััน ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพ
•	 การแจ้้งข้้อมููลที่�จำเป็็นเก่ี่�ยวกัับการเฝ้้าระวััง ป้ องกััน และ 
	 ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพ
•	 การแจ้้งกรณีีพบผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นหรืือสงสััยว่่าเป็็นโรค 
	 จากการประกอบอาชีีพ
•	 การเฝ้้าระวััง ป้ องกััน ควบคุุมโรคติิดต่่อ และโรคติิดต่่อ 
	 อุุบััติิใหม่่

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

12 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



ตารางที่	 1	 องค์ประกอบของเกณฑ์จำ�แนกรายหมวด (ต่อ)

หมวด หััวข้้อ

•	 การให้้บริิการรัักษาพยาบาลเบื้้�องต้้น และวางระบบการส่่ง

•	 การส่่งเสริิม ลด เลิิก บุุหรี่่� สุุรา และสิ่่�งเสพติิด

•	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมโภชนาการ

•	 การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมโภชนาการ

•	 การจัดัการสถานที่่�รับัประทานอาหาร จำหน่า่ยอาหาร และ 

	 เตรีียมปรุุงประกอบอาหาร

•	 การส่่งเสริิมการออกกำลัังกาย

•	 การส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพช่่องปาก

หมวดที่่� 3 ปลอดภััย •	 การดำเนิินงานด้้านการยศาสตร์์

•	 การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

	 สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

•	 การป้้องกัันและการลดอุุบััติิเหตุุในงาน

•	 การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

•	 การเตรีียมความพร้้อมรัับและตอบสนองเหตุุฉุุกเฉิิน

•	 การจััดสถานที่่�ให้้มีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย

•	 การจััดการห้้องส้้วมตามมาตรฐาน

•	 การจััดการมููลฝอยทุุกประเภท

•	 การควบคุุมป้้องกัันสััตว์์และแมลงพาหะนำโรค

•	 การจััดการน้้ำเสีียหรืือสิ่่�งปฏิิกููล

หมวดที่่� 4 กายใจเป็็นสุุข •	 กิิจกรรมนัันทนาการ

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต

•	 การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต

•	 การจััดกิิจกรรมการเห็็นคุุณค่่าของผู้้�ปฏิบัิัติิงานและครอบครััว

การวััดผลลััพธ์์การดำเนิินงาน •	 การคำนวนต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายการบาดเจ็็บจากการทำงาน

•	 การวััดอััตราการบาดเจ็็บจากการทำงาน (IFR และ ISR)

•	 การวััดผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกิิดโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง

•	 การวััดประสิิทธิิภาพการควบคุุมโรคติิดต่่อหรืือโรคติิดต่่อ 

	 อุุบััติิใหม่่

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

13ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข
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ใน
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าน
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อง
ค์์ก

รมีี
อยู่่�

เดิ
ิม

ที่่�ป
ระ

กอ
บด้

้วย
ผู้้�ป

ฏิิบั
ัติิง

าน
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กห
ลา

ยฝ่
่าย

หรืื
อแ

ผน
กต่

่าง
 ๆ

 อ
ย่่า

งเ
ป็็น

ลา
ยลั

ักษ
ณ์
์อััก
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ใน

รููป
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บค
ณ
ะท

ำง
าน

เฉ
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ะ 

หรืื
อบู

ูรณ
าก

าร
ร่่ว

มกั
ับค

ณ
ะท

ำง
าน

อื่่�น
ขอ

ง

อง
ค์์ก

ร)

2.
อง

ค์์ก
ร มีี
ก

าร
ชี้้�บ่

่งอั
ันต

รา
ย 

แล
ะก

าร
ปร

ะเ
มินิ

คว
าม

เสี่
่�ยง

ด้้า
นป

ลอ
ดโ

รค
 ป

ลอ
ดภั

ัย 

กา
ยใ

จเ
ป็็น

สุุข
ที่่�เ

หม
าะ

สม

กัับ
อง

ค์์ก
ร 
พร้

้อม
ทั้้�ง

มีีก
าร

เรีี
ยง

ลำ
ดัับ

คว
าม

สำ
คััญ

ขอ
ง

คว
าม

เสี่
่�ยง

ที่่�พ
บ

1


	มีี
กา

รคั
ัดก

รอ
ง 
หรืื

อป
ระ

เมิ
ินค

วา
มเ

สี่่�ย
ง 

คร
อบ

คลุ
มุทั้้

�ง 
3 ด้
า

น 
ได้

แก่
 ด้

าน
สุขุ

ภา
พก
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ด้้า
นค
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มป
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ดภั

ัย 
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้าน
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วา
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ุขภ
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มิิน
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ขอ
งอ

งค์
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คว
าม
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รีีย
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	-
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ุขภ
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ta
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al
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
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ำดั
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ง

ขอ
งอ

งค์
์กร
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กา
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ำเ
นิิน
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คร
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าน

ปร
ะก
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อด
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อด
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์อััก

ษร

แผ
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วร
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รม
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วข้
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ปล
อด
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าย
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ร
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ค์์ก
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งค์
์กร
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แบ

บแ
ละ

ช่่อ
งท

าง
กา

รสื่
่�อส

าร
ฯ

คว
รก

ำห
นด

ให้
้เห

มา
ะส

มกั
ับบ

ริิบ
ทข

อง
อง

ค์์ก
ร 

เพื่
่�อใ

ห้้ผู้
้�ปฏิ

ิบััติ
ิงา

นใ
นอ

งค์
์กร

เข้
้าถึ

ึง 
แล

ะ

รัับ
ทร

าบ
อย่

่าง
ทั่่�ว

ถึึง
 ร
วม

ทั้้�ง
ผู้้�รั

ับจ้
้าง

ช่่ว
ง

ผู้้�เ
ยี่่�ย

มเ
ยีีย

น 
แล

ะบุ
ุคค

ลภ
าย

นอ
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่�เข้
้าม
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ปฏิ
ิบััติ

ิงา
นใ

นอ
งค์

์กร
 ส

ำห
รัับ

หััว
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กา

ร
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าร
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ลอ
ดภั
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ะก
าย

ใจ
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้�ปฏิ
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าร
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์กร
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ับจ้
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ช่่ว
งแ

ละ
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ผ่่า
นช่
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งต่
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คะ
แน
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5.
อง

ค์์ก
ร มีี
ก

าร
ส่่ง

เส
ริิม

โค
รง

กา
ร/

กิิจ
กร

รม
ที่่�แ

สด
ง

ถึึง
กา

รใ
ส่่ใ

จด้
้าน

สุุข
ภา

พ 

คว
าม

ปล
อด

ภััย
 แ

ละ
 

สิ่่�ง
แว

ดล้
้อม

ระ
หว่

่าง
อง

ค์์ก
ร

แล
ะชุ

ุมช
น

1


	มีีกิ
ิจ

กร
รม

ที่่�แ
สด

งใ
ห้้เ

ห็็น
ถึึง

กา
รใ
ส่่ใ

จ 

ด้้า
นสุ

ุขภ
าพ

 ค
วา

มป
ลอ

ดภั
ัย 

แล
ะ

สิ่่�ง
แว

ดล้
้อม

ระ
หว่

่าง
อง

ค์์ก
รแ

ละ
ชุุม

ชน

แต่
่ไม่

่คร
บทั้้�

ง 
3 

ด้้า
น 

โค
รง

กา
ร/

กิิจ
กร

รม
ที่่�แ

สด
งถึ

ึงก
าร

ใส่
่ใจ

ด้้า
นสุ

ุขภ
าพ

 ค
วา

มป
ลอ

ดภั
ัย 

แล
ะสิ่่

�งแ
วด

ล้้อ
ม

ระ
หว่

่าง
อง

ค์์ก
รแ

ละ
ชุุม

ชน
 ค

วร
เป็

็นกิ
ิจก

รร
ม 

ที่่�ผู้
้�ปฏิ

ิบััติ
ิงา

นใ
นอ

งค์
์กร

มีีส่
่วน

ร่่ว
ม 

หรืื
อ 

ทำ
กิิจ

กร
รม

เป็
็นทีี

ม

-

2


	มีีกิ
ิจ

กร
รม

ที่่�แ
สด

งใ
ห้้เ

ห็็น
ถึึง

กา
รใ
ส่่ใ

จ 

ด้้า
นสุ

ุขภ
าพ

 ค
วา

มป
ลอ

ดภั
ัย 

แล
ะ

สิ่่�ง
แว

ดล้
้อม

ระ
หว่

่าง
อง

ค์์ก
รแ

ละ
ชุุม

ชน

คร
บทั้้�

ง 
3 

ด้้า
น 

3


	มีี
กา

รป
ระ

เมิ
ินแ

ละ
สรุ

ุปผล
ก

าร
ดำ

เนิ
ิน

กิิจ
กร

รม
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3ส�วนที่

และประเมินรับรองผล
การให�คะแนน
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3
ส�วนที่ และประเมินรับรองผล

การให�คะแนน

ตารางที่	 1	 แสดงเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนและประเมินรับรองผลการดำ�เนินงาน

	 การพิจิารณาให้้คะแนนและประเมินิรับัรองผลการดำเนินิงานตามเกณฑ์์สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยั กายใจเป็็นสุขุ

ฉบัับยกระดัับการพััฒนา พ.ศ. 2569 ประกอบด้้วย หมวดท่ี่� 1 - 4 และการวััดผลลัพธ์์ รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 41 ข้ อ โดยการ 

ให้้คะแนนแต่่ละข้้อ สามารถให้้คะแนนได้้ตั้้�งแต่่ 0 - 3 คะแนน ตามผลการดำเนิินงานจริิงตามเกณฑ์์ และระบุุ NA หากเป็็น 

ไปตามเงื่่�อนไขที่่�เกณฑ์์ข้้อนั้้�นกำหนด โดยการประเมิินรัับรองผลจะพิิจารณาคะแนนทั้้�ง 2 ส่่วน ได้้แก่่ คะแนนร้้อยละรายหมวด 

และคะแนนร้้อยละภาพรวม ดัังตารางที่่� 2 โดยมีีสููตรการคำนวณคะแนนร้้อยละ ดัังนี้้�

หมวด
จำำ�นวน

ข้้อเกณฑ์์
คะแนน
เต็็ม

วิิธีีการคำำ�นวณ
(ร้้อยละ)

การประเมิินรัับรอง

โล่่เงิิน โล่่ทอง/โล่่ทองต่่อเนื่่�อง

การพิิจารณาคะแนนร้้อยละ (รายหมวด)

หมวดที่่� 1 7 21 (คะแนนที่่�ได้ ้÷ 21) x 100 > 60% > 80%

หมวดที่่� 2 13 39 (คะแนนที่่�ได้ ้÷ 39) x 100 > 60% > 80%

หมวดที่่� 3 10 30 (คะแนนที่่�ได้ ้÷ 30) x 100 > 60% > 80%

หมวดที่่� 4 7 21 (คะแนนที่่�ได้ ้÷ 21) x 100 > 60% > 80%

การวััดผลลััพธ์์ 4 12 (คะแนนที่่�ได้ ้÷ 12) x 100 > 60% > 80%

การพิิจารณาคะแนนร้้อยละ (ภาพรวม)

รวม 41 123 80 - 89%
≥ 90% และได้้คะแนนเต็ม็

ตามเงื่่�อนไข *, **

หมายเหตุุ: ข้้อที่่�ระบุุ NA สำหรัับสถานประกอบการที่่�เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�เกณฑ์์ข้้อนั้้�นกำหนด จะไม่่นำมาคิิดคะแนน

คะแนนร้้อยละ = (คะแนนที่่�ได้้ ÷ คะแนนเต็็มของหมวด) × 100
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กระบวนการสมัครและขอรับรองสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป�นสุข
ตามเกณฑ�ฯ ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

อนุมัติ

การลงทะเบียน

ไม�ใช� ใช�

ได�คะแนนตั้งแต�

ร�อยละ 80 ข�้นไป

หมายเหตุ
(1) พ�่เลี้ยง คือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลทุกระดับ

(2) คณะกรรมการตรวจประเมิน คือ สํานักงานป�องกัน

 ควบคุมโรค ศูนย�อนามัย ศูนย�สุขภาพจ�ต

ไม�ใช� ใช�

สถานประกอบการ/ว�สาหกิจชุมชน กรอกข�อมูล

เพ��มเติม และประเมินตนเองตามเกณฑ�ฯ

สถานประกอบการ/ ว�สาหกิจชุมชน

พัฒนาการดําเนินงานให�สอดคล�อง

ตามเกณฑ�ฯ 

ยื่นขอรับรอง 

พร�อมแนบหลักฐานผลการดําเนินงาน

ตามเกณฑ�ฯ

คณะกรรมการตรวจประเมินตรวจสอบหลักฐาน

ผลการดําเนินงานของสถานประกอบการ/ว�สาหกิจชุมชน 

สิ�นสุดกระบวนการ (อายุมาตรฐานรับรอง 3 ป�)

คณะกรรมการฯ ทําการตรวจประเมิน

ผลการดําเนินงาน

ณ สถานประกอบการ/ ว�สาหกิจชุมชน

รับรางวัลเชิดชูเกียรติ

ระดับประเทศ ประเภทโล�เง�น

พร�อมใบประกาศเกียรติคุณ

แจ�งผลการตรวจสอบกลับไปยัง

สถานประกอบการ/ ว�สาหกิจชุมชน

ตามเกณฑ�ฯ 

รับรางวัลเชิดชูเกียรติ

ระดับประเทศ

ประเภทโล�ทอง/ทองต�อเนื่อง

พร�อมใบประกาศเกียรติคุณ

ร�อยละ 60 - 79

ใบประกาศ

เกียรติคุณ

ระดับจังหวัด

ตํ่ากว�า ร�อยละ 60

ใบประกาศ

เกียรติคุณ

เข�าร�วมโครงการฯ

ทีมพ�่เลี้ยงชี้แจงและแนะนํา

แนวทางการดําเนินงานฯ 

สถานประกอบการ/ว�สาหกิจชุมชน สมัครเข�าร�วมโครงการฯ ผ�านระบบ Online

ได�คะแนนตั้งแต�

ร�อยละ 80 ข�้นไป

ได�คะแนนรวมร�อยละ 90 ข�้นไป

และคะแนนรายหมวดร�อยละ 80 ข�้นไป

พร�อมได�คะแนนเต็มในข�อที่กําหนด

(*, **)

ได�คะแนนรวม

ร�อยละ 80 - 89 และคะแนนรายหมวด

ร�อยละ 60 ข�้นไป
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4ส�วนที่

ออนไลน�
ระบบประเมิน

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

67ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



ออนไลน�
4
ส�วนที่

ระบบประเมิน

	 ระบบประเมิินออนไลน์ “โครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข” พั ัฒนาขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุน 

และอำนวยความสะดวกในการดำเนิินงานของเครืือข่่าย โดยกลุ่่�มผู้้�ใช้้งาน ได้้แก่่ 1) ผู้้�ประกอบการ (สถานประกอบการ/ 

วิิสาหกิิจชุุมชน) ที่่�สนใจสมััครเเข้้าร่่วมโครงการฯ 2) เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานป้้องกัันควบคุุมโรคที่่� 1 - 12 สถาบัันป้้องกัันควบคุุมโรค

เขตเมืือง ศููนย์์อนามััย และศููนย์์สุุขภาพจิิต ในฐานะผู้้�ตรวจประเมิินและรัับรองผลตามเกณฑ์์ 3) เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด ในฐานะหน่่วยงานพ่ี่�เลี้้�ยงในพื้้�นที่่� เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และ 4) เจ้้าหน้้าที่่�กองโรคจากการ 

ประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม ในฐานะแอดมิินส่่วนกลางผู้้�อนุุมััติิการสมััครและดููแลระบบ ซึ่่�งสามารถเข้้าใช้้งานระบบผ่่านทาง

เว็บ็ไซต์กองโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม กรมควบคุมุโรค (https://twhp.ddc.moph.go.th/) หรืือสแกน QR Code

QR Code ระบบประเมินออนไลน์

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

68 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



1.	 การเข้าถึงระบบ

	 ผู้้�ใช้้งานพิิมพ์์ที่่�อยู่่�เว็็บไซต์ https://twhp.ddc.moph.go.th/ ที่ �ช่่อง Address Bar แล้้วกด Enter ระบบจะนํําเข้้าสู่่� 

หน้้าระบบประเมิินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข ดัังภาพด้้านล่่าง

คู่มือการใช้งานระบบประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 
สำ�หรับสถานประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน

	 เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบปฏิิบััติิการ Windows/MacOS แล้้ว 

ให้้เปิิด Web browser มาตรฐาน ได้้แก่่ Google Chrome, 

Microsoft Edge, Firefox และ Safari ดัังภาพด้้านล่่าง

	 2.1	 กดปุ่่�ม “ลงทะเบีียนสถานประกอบการใหม่่” 

2.	 การสมัครเข้าใช้งานระบบ
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	 2.2	 ระบบจะแสดง Popup รายละเอีียดเง่ื่�อนไขการใช้้บริิการและนโยบายความเป็็นส่่วนตััว อ่ านและทำความเข้้าใจ  
พร้้อมทั้้�งกดปุ่่�ม “รัับทราบเงื่่�อนไข” เพื่่�อเป็็นการยอมรัับการใช้้บริิการของเว็็บไซต์์ และกดปุ่่�ม “ยืืนยัันและดำเนิินการต่่อ”

	 3.1	 กดเลืือก “ประเภทหน่่วยงาน” โดยให้้เลืือกประเภทหน่่วยงาน
ตามที่่�ผู้้�สมััครเข้้าใช้้งาน

	 3.2	 พิิมพ์์ข้้อความในช่่อง “ชื่่�อผู้้�ใช้้” เพื่่�อกํําหนดชื่่�อผู้้�ใช้้งาน โดยมีี
รายละเอีียด ดัังนี้้�

		  กรณีีสถานประกอบการ
	 	 -	 สถานประกอบการ ขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
(DIW) ระบุุเลขทะเบีียน 14 หลััก
	 	 -	 สถานประกอบการ ขึ้้�นทะเบีียนกับักรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้ 
(DBD) ระบุุเลขทะเบีียน 13 หลััก
	 	 -	 โรงพยาบาล ระบุุรหััสหน่่วยบริิการ 5 หลััก

		  กรณีีวิิสาหกิิจชุุมชน
	 	 -	 ระบุุรหัสัทะเบีียนวิสิาหกิจิชุมุชน 12 หลักั (โดยไม่ต่้อ้งกรอก 
- และ /)

	 3.3	 พิมิพ์์ข้อ้ความในช่่อง “อีีเมลสถานประกอบการ/อีีเมลวิสาหกิิจ
ชุุมชน” โดยอีีเมลที่่�ใช้้สมััคร ควรเป็็นอีีเมลของหน่่วยงาน โดย 1 อีีเมล 
สามารถใช้้ได้้กัับ 1 ชื่่�อผู้้�ใช้้งานเท่่านั้้�น

	 3.4	 พิิมพ์์ข้้อความในช่่อง “รหััสผ่่าน” เพื่่�อกํําหนดรหััสผ่่านในการ
เข้้าใช้้งานระบบ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

3.	 การกรอกข้อมูลสำ�หรับสมัครใช้งานระบบ

	 	 3.4.1	 รหััสผ่่านต้้องประกอบด้้วยความยาว 12 - 20 ตััวอัักษร
	 	 3.4.2	 รหััสผ่่านต้้องไม่่มีีภาษาไทย
	 	 3.4.3	 รหััสผ่่านต้้องประกอบด้้วยตััวอัักษรพิิมพ์์ใหญ่่อย่่างน้้อยหนึ่่�งตััว
	 	 3.4.4	 รหััสผ่่านต้้องประกอบด้้วยตััวอัักษรพิิมพ์์เล็็กอย่่างน้้อยหนึ่่�งตััว
	 	 3.4.5	 รหััสผ่่านต้้องประกอบด้้วยตััวเลขอย่่างน้้อยหนึ่่�งตััว
	 	 3.4.6	 รหััสผ่่านต้้องประกอบด้้วยอัักขระพิิเศษ (# / @ &) อย่่างน้้อยหนึ่่�งตััว 

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

70 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



	 3.5	 พิมิพ์์ข้้อความในช่่อง “ยืืนยันัรหัสัผ่่าน” ข้อความที่่�พิมิพ์์ต้้องเหมืือนกับัข้้อ 3.4 เพื่่�อยืืนยันัรหัสัผ่่านในการเข้้าใช้้งานระบบ

	 3.6	 พิิมพ์์ข้้อความในช่่อง “ชื่่�อสถานประกอบการภาษาไทย” และ “ชื่่�อสถานประกอบการภาษาอัังกฤษ” โดยต้้องเป็็น 
ชื่่�อสถานประกอบการตามท่ี่�จดทะเบีียนอย่่างเป็็นทางการ เพื่่�อนำไปใช้้สำหรัับการจััดทำใบประกาศเกีียรติิคุณุให้้กับัสถานประกอบการ

	 3.7	 พิิมพ์์ข้้อความในช่่อง “รหััสประเภทธุุรกิิจ (TSIC) 5 หลััก” โดยสามารถค้้นหารหััสประเภทธุุรกิิจ ได้้จากบริิการค้้นหา
และแนะนำประเภทธุุรกิิจ (TSIC) โดย กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

	 3.8	 กรอกข้้อมููลที่่�อยู่่�ของสถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน 

	 3.9	 เมื่่�อกรอกข้้อมููลครบทุุกช่่องแล้้วให้้กดปุ่่�ม “ลงทะเบีียน”

	 เข้้าสู่่�หน้้าระบบประเมิิน กรอก ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน และ รหััสผ่่าน จากนั้้�นกดปุ่่�ม “เข้้าสู่่�ระบบ”

4.	 การเข้าใช้งานระบบ

หมายเหตุุ: 1)	 กรณีียัังไม่่มีีชื่่�อผู้้�ใช้้งาน และ รหััสผ่่าน สํําหรัับเข้้าใช้้งาน ให้้ทํําการสมััครใช้้งานก่่อน โดยไปที่่�ปุ่่�ม “ลงทะเบีียน 
	 	 	 สถานประกอบการใหม่่” และดํําเนิินการตามขั้้�นตอนการสมััครใช้้งาน 
	 	 	 (สามารถศึึกษาได้้ที่่�หััวข้้อ การสมััครเข้้าใช้้งาน)
	 	  2)	 กรณีีที่่�กรอก ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน และ รหัสัผ่่าน แล้้วยังัไม่่สามารถเข้้าสู่่�ระบบได้้ หน้้าจอแสดงผลว่า สถานประกอบการ 
	 	 	 ยัังไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิ ต้้องรอให้้แอดมิินกดอนุุมััติิให้้ก่่อน จึึงจะเข้้าใช้้งานระบบได้้

	 กรณีีที่่�สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชนลืืมรหััสผ่่าน สามารถกดลืืมรหััสผ่่าน และกรอก
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5.	 การสมัครเข้าร่วมโครงการ

	 5.1	 กดแถบเมนูู สมััครเข้้าร่่วมโครงการ และกดปุ่่�ม “สมััครเข้้าร่่วมโครงการ”

	 5.2	 กรอกข้้อมููลของสถานประกอบการ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 	 5.2.1	 กรอกข้้อมููลจำนวนพนัักงานในสถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน (แบ่่งเป็็น เพศชาย และ เพศหญิิง แยกตามประเทศ)

	 	 5.2.2	 กรอกข้้อมููลมาตรฐานเทีียบเคีียง และอััพโหลดไฟล์์ใบประกาศรัับรองมาตรฐาน

	 	 5.2.3	 กรอกข้้อมููลผู้้�ติิดต่่อของสถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน

	 	 5.2.4	 เมื่่�อกรอกข้้อมููลครบทุุกช่่องแล้้วให้้กดปุ่่�ม “ส่่งใบสมััคร”
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6.	 การประเมินตนเอง

	 6.1	 กดแถบเมนูู สมััครเข้้าร่่วมโครงการ และกดปุ่่�ม “กดเพื่่�อสร้้างแบบประเมิิน” หากสถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน

ใดที่่�ต้้องการแก้้ไขข้้อมููลการสมััครเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ ข้้อมููลจำนวนพนัักงาน มาตรฐานความปลอดภััย และ ข้้อมููลผู้้�ติิดต่่อ สามารถ

กดปุ่่�ม “แก้้ไขข้้อมููลการสมััคร” 

	 6.2	 ระบบจะแสดง Popup คำชี้้�แจงเกณฑ์แ์ละรายการตรวจประเมิินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยั กายใจเป็็นสุุข 

ฉบัับยกระดัับการพััฒนา พ.ศ. 2569 เมื่่�ออ่่านและทำความเข้้าใจกัับคำชี้้�แจงแล้้ว กดปุ่่�ม “รัับทราบ”

	 6.3	 เกณฑ์์และรายการตรวจประเมินิสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัยั กายใจเป็็นสุขุ ฉบัับยกระดับัการพัฒันา พ.ศ. 2569 

มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 41 ข้ ้อ สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชนต้้องดำเนิินการให้้คะแนนประเมิินตนเอง โดยการพิิจารณาเกณฑ์์ 

การประเมิิน 1 คะแนน หรืือ 2 คะแนน หรืือ 3 คะแนน ให้้พิิจารณาการดำเนิินงานตามลำดัับขั้้�นบัันได พร้้อมกัับอััพโหลด 

ไฟล์์เอกสารประกอบการพิิจารณา ยกเว้้นหััวข้้อที่่�มีีสััญลัักษณ์์ *** หากไม่่มีีการดำเนิินงานให้้ประเมิิน 0 คะแนน และระบุุ NA 

หากไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อเกณฑ์์นั้้�น
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	 6.4	 ดำเนิินการประเมิินตนเองในแต่่ละข้้อ ดัังนี้้� 

	 	 6.4.1	 สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน ให้้คะแนนตนเอง 

	 	 6.4.2	 สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน อั ัพโหลดไฟล์์เอกสารประกอบการพิิจารณา เช่่น สถานประกอบการ/

วิิสาหกิิจชุุมชน ให้้คะแนนตนเอง 2 คะแนน จะต้้องอััพโหลดหลัักฐานให้้ครบตามที่่�ได้้ประเมิินตนเองไว้้ ต้้องเป็็นไฟล์์ PDF ขนาด

ไม่่เกิิน 10 MB

	 	 6.4.3	 เมื่่�อให้ค้ะแนนตนเอง พร้อ้มทั้้�งอัพัโหลดไฟล์ห์ลักัฐานประกอบการพิจิารณาเรีียบร้อ้ยแล้ว้ ให้ด้ำเนินิการกดปุ่่�ม 

“บัันทึึกข้้อนี้้�” เพื่่�อบัันทึึกข้้อมููลในข้้อนั้้�น ๆ ด้้วย

6.4.3

6.4.2

6.4.1
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	 6.5	 หากสถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน ดำเนิินการประเมิินตนเองครบถ้้วนทุุกข้้อแล้้ว กดปุ่่�ม “ยืืนยัันการส่่ง” เมื่่�อ

ยืืนยัันการส่่งแล้้ว จะไม่่สามารถแก้้ไขข้้อมููลได้้อีีก  

	 6.6	 สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน สามารถดููผลสรุุปผลการประเมิินตนเองได้้ในแถบเมนูู สรุุปผลการประเมิินตนเอง

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

75ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



1.	 การเข้าถึงระบบ

	 เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบปฏิิบััติิการ Windows/MacOS แล้้ว 

ให้้เปิิด Web browser มาตรฐาน ได้้แก่่ Google Chrome, 

Microsoft Edge, Firefox และ Safari ดัังภาพด้้านล่่าง

คู่มือการใช้งานระบบประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 
สำ�หรับคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน

	 ผู้้�ใช้้งานพิิมพ์์ที่่�อยู่่�เว็็บไซต์ https://twhp.ddc.moph.go.th/ ที่ �ช่่อง Address Bar แล้้วกด Enter ระบบจะนํําเข้้าสู่่� 

หน้้าระบบประเมิินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข ดัังภาพด้้านล่่าง

	 เข้้าสู่่�หน้้าระบบประเมิิน กรอก ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน และ รหััสผ่่าน จากนั้้�นกดปุ่่�ม “เข้้าสู่่�ระบบ”

2.	 การสมัครเข้าใช้งานระบบ

หมายเหตุุ: 1)	 ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน และ รหััสผ่่าน ของคณะกรรมการผู้้�ตรวจประเมิิน กองโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม  
	 	 	 จะดำเนิินการส่่งให้้ในภายหลััง
	 	  2)	 หลัังจากที่่�คณะกรรมการผู้้�ตรวจประเมิินลงชื่่�อเข้้าใช้้งานระบบครั้้�งแรก ให้้ดำเนิินการเปลี่่�ยนรหััสผ่่าน
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	 3.1	 กดแถบเมนู ูสปก. ที่่�สมัคัรโครงการ หน้า้จอจะแสดงรายช่ื่�อสถานประกอบการท่ี่�สมัคัรเข้า้ร่ว่มโครงการฯ โดยแบ่ง่ออก

เป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้�

	 	 (1)	 ยัังไม่่ได้้ประเมิินตนเอง แสดงรายชื่่�อสถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน ที่่�ยัังไม่่ได้้ประเมิินตนเองในระบบ

	 	 (2)	 ประเมิินตนเองแล้้ว แสดงรายชื่่�อสถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน ประเมิินตนเองแล้้ว

	 	 (3)	 รับัรองผลแล้ว้ แสดงรายชื่่�อสถานประกอบการ/วิสิาหกิจิชุุมชน ที่�คณะกรรมการผู้้�ตรวจประเมินิ ดำเนินิการตรวจ

หลัักฐาน และรัับรองผลเรีียบร้้อยแล้้ว 

	 3.2	 คณะกรรมการผู้้�ตรวจประเมินิดำเนินิการตรวจสอบหลักัฐานผลการดำเนินิงานของสถานประกอบการ/วิสิาหกิจิชุมุชน

ในระบบ พร้้อมทั้้�งให้้คะแนน โดยรายละเอีียดการตรวจประเมิิน ดัังนี้้�

	 	 -	 ศููนย์์อนามััย ตรวจประเมิินข้้อ 18 - 20 และ ข้้อ 27 - 30 

	 	 -	 ศููนย์์สุุขภาพจิิต ตรวจประเมิิน หมวดที่่� 4 กายใจเป็็นสุุข ทั้้�งหมด 

	 	 -	 สำนัักงานป้้องกัันควบคุุมโรค ตรวจประเมิินทั้้�งหมด 

	 	 ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับการจััดสรรการตรวจประเมิินของแต่่ละเขตสุุขภาพ และหากมีีข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อคิิดเห็็นที่่�ต้้องการ 

ให้้สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน แก้้ไขเอกสารหรืืออััพโหลดไฟล์เอกสารเพิ่่�มเติิม คณะกรรมการผู้้�ตรวจประเมิิน พิ ิมพ์์ลง 

ในช่่อง “ข้้อคิิดเห็็นของผู้้�ประเมิิน”

	 3.3	 เมื่่�อคณะกรรมตรวจผู้้�ประเมิิน ประเมิินสถานประกอบการเรีียบร้้อยแล้้ว กดปุ่่�ม “บัันทึึกผล”

	 3.4	 คณะกรรมการผู้้�ตรวจประเมินิ ดูผูลการประเมินิของสถานประกอบการ ได้ใ้นหัวัข้อ้ รับัรองผลแล้ว้ โดยผลการประเมินิ 

แบ่่งออกเป็็น 5 ประเภท ดัังนี้้�

	 	 3.4.1	 ใบประกาศเกีียรติิคุุณเข้้าร่่วมโครงการฯ คืื อ สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชนที่่�มีีผลการดำเนิินงานได้้รัับ

คะแนน ต่่ำกว่่าร้้อยละ 60

	 	 3.4.2	 ใบประกาศเกีียรติิคุุณระดัับจัังหวััด คืือ สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชนที่่�มีีผลการดำเนิินงานได้้รัับคะแนน 

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 60 – 79

	 	 3.4.3	รางวััลเชิิดชููเกีียรติิและประกาศนีียบััตรระดัับประเทศ ประเภท โล่่เงิิน คืือ สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน

ที่่�มีีผลการดำเนิินงานได้้รัับคะแนน ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 80 – 89 และคะแนนรายหมวดร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป

	 	 3.4.4	รางวััลเชิิดชููเกีียรติิและประกาศนีียบััตรระดัับประเทศ ประเภท โล่่ทอง คืือ สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน

ที่่�มีีผลการดำเนิินงานได้้รัับคะแนน ตั้้ �งแต่่ร้้อยละ 90 ขึ้้ �นไป และคะแนนรายหมวดร้้อยละ 80 ขึ้้ �นไป พร้้อมได้้คะแนนเต็็ม 

ในข้้อที่่�กำหนด (*)

	 	 3.4.5	 รางวัลัเชิดิชูเูกีียรติแิละประกาศนีียบัตัรระดับัประเทศ ประเภท โล่่ทองต่่อเนื่่�อง คืือ สถานประกอบการ/วิสิาหกิิจชุมุชน

ที่่�มีีผลการดำเนิินงานได้้รัับคะแนน ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป และคะแนนรายหมวดร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป พร้้อมได้้คะแนนเต็็มในข้้อ

ที่่�กำหนด (*), (**) 

3.	 การตรวจประเมิน
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ภาคผนวก

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569
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ภาคผนวก

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569
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ภาคผนวก ก
กฎหมาย ข้อกำ�หนด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

หััวข้้อ
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ประกอบการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในการดำำ�เนิินงาน)

การชี้้�บ่่งอัันตราย และการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน 

ปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข

•	 แนวทางการประเมินิและจัดัการความเสี่่�ยงสุขุภาพแบบองค์ร์วม 

(กรมควบคุุมโรค)

•	 มาตรฐานการประเมินิความเสี่่�ยงสุขุภาพลูกูจ้้าง ในกรณีีใช้้สารเคมีี

อัันตราย (สสปท.)

•	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำหนดมาตรฐานผลิตภัณัฑ์์

อุุตสาหกรรมการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสารเคมีีต่อสุุขภาพ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงานอุุตสาหกรรม (พ.ศ. 2555)

การจััดทำข้้อมููลสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน •	 สมุดุบัันทึึกสุขุภาพวัยัทำงาน กระทรวงสาธารณสุุข (สำนักัส่่งเสริมิ 

สุุขภาพ)

•	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

•	 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการตรวจสุขุภาพลูกูจ้า้งซึ่่�งทำงาน

เกี่่�ยวกัับปััจจััยเสี่่�ยง พ.ศ. 2563

•	 ประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง กำหนดงานที่่�

ลููกจ้้างทำเก่ี่�ยวกัับสารเคมีีอันตรายท่ี่�นายจ้้างต้้องจััดให้้มีีการ

ตรวจสุุขภาพของลููกจ้้าง (ฉบัับวัันที่่� 27 กัันยายน 2564)

•	 ประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง กำหนดแบบ

สมุุดสุุขภาพประจำตััวของลููกจ้้างซึ่่�งทำงานเกี่่�ยวกัับปััจจััยเสี่่�ยง 

(ฉบัับวัันที่่� 27 กัันยายน 2564)

การส่่งเสริิมสุุขภาพ และป้้องกัันโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง •	 หนัังสืือคนไทยรอบรู้้�สุุขภาพ ห่่างไกล NCDs 

•	 LINE Official Account รอบรู้้�โรคไม่่ติิดต่่อ: @NCD_DDC
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หััวข้้อ
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ประกอบการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในการดำำ�เนิินงาน)

การเฝ้้าระวััง ป้องกันั ควบคุมุโรคจากการประกอบอาชีีพ •	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำหนดมาตรฐานผลิตภัณัฑ์์

อุุตสาหกรรมการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสารเคมีีต่อสุุขภาพ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงานอุุตสาหกรรม (พ.ศ. 2555)

•	 แนวทางการประเมินิและควบคุมุความเสี่่�ยงด้า้นสารเคมีี ภายใต้้

การดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (กองโรคจาก

การประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม)

•	 มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย: 

มอก.18001

•	 มาตรฐานการจััดการ ISO45001:2018

การแจ้ง้ข้้อมููลที่�จำเป็็นเก่ี่�ยวกัับการเฝ้า้ระวััง การป้้องกััน 

และการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพ

•	 แนวทางการปฏิิบััติิสำหรัับนายจ้้างแจ้้งข้้อมููลที่่�จำเป็็นเกี่่�ยวกัับ

การเฝ้้าระวััง การป้้องกััน และการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพ

แก่่ลููกจ้้าง (กองโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม)

•	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขุ เรื่่�อง การแจ้้งข้้อมูลูที่�จำเป็็นเกี่่�ยวกับั

การเฝ้้าระวััง การป้้องกััน และการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพ

แก่่ลููกจ้้าง พ.ศ. 2565

การแจ้้งกรณีีพบผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นหรืือสงสััยว่่าเป็็นโรค

จากการประกอบอาชีีพ

•	 ประกาศกรมควบคุุมโรค เรื่่�อง กำหนดแบบการแจ้้ง การรัับแจ้้ง 

การรายงาน และวิธิีีการแจ้ง้และการรายงานเพิ่่�มเติมิ ในกรณีีพบ

ผู้้�ซ่ึ่�งเป็็นหรืือมีีเหตุอุันัควรสงสัยัว่า่เป็น็โรคจากการประกอบอาชีีพ

หรืือโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2568

•	 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการตรวจสุขุภาพลูกูจ้า้งซึ่่�งทำงาน

เกี่่�ยวกัับปััจจััยเสี่่�ยง พ.ศ. 2563

การเฝ้้าระวััง ป้้องกััน ควบคุุมโรคติิดต่่อ และโรคติิดต่่อ

อุุบััติิใหม่่

•	 พระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558

•	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง กำหนดให้้แหล่่งเพาะพัันธุ์์�

ยุงุลายเป็็นเหตุุรำคาญและแต่่งตั้้�งเจ้้าพนัักงานสาธารณสุุขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบัับวัันที่่� 8 กรกฎาคม 2545)

•	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแจ้้ง

ในกรณีีที่่�มีีโรคติิดต่่ออัันตราย โรคติิดต่่อที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง หรืือ 

โรคระบาดเกิิดขึ้้�น พ.ศ. 2560

•	 มาตรการดำเนิินงานเฝ้้าระวััง ป้ ้องกััน ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 สำหรัับพััฒนา “สถานที่่�ทำงานต้้านโควิิด 19  

ในฐานวิิถีีชีีวิตใหม่่ : New Normal” (กองโรคจากการประกอบอาชีีพ

และสิ่่�งแวดล้้อม)

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569
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หััวข้้อ
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ประกอบการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในการดำำ�เนิินงาน)

•	 แนวทางการดำเนิินการ เรื่่�อง โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

สำหรัับสถานประกอบการ (กองโรคจากการประกอบอาชีีพ 

และสิ่่�งแวดล้้อม)

•	 แนวทางการดำเนิินงานเฝ้้าระวััง ป้ ้องกััน ควบคุุมโรคติิดต่่อ 

นำโดยยุุงลาย สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข พ.ศ. 2564

การให้้บริิการรักัษาพยาบาลเบื้้�องต้้น และวางระบบการส่่ง •	 กฎกระทรวงว่่าด้้วยการจััดสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ 

พ.ศ. 2548

•	 คู่่�มืือแนวทางการพััฒนาระบบส่่งต่่อผู้้�ป่วย (กองบริิหารการ

สาธารณสุุข)

การส่่งเสริิม ลด เลิิก บุุหรี่่� สุุรา และสิ่่�งเสพติิด •	 พระราชบััญญััติิควบคุุมผลิิตภััณฑ์์ยาสููบ พ.ศ. 2560

•	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง ลั ักษณะและวิิธีีการในการ

แสดงเครื่่�องหมายเขตปลอดบุุหรี่่�และเครื่่�องหมายเขตสููบบุุหรี่่� 

พ.ศ. 2561

•	 พระราชบััญญััติิควบคุุมเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ พ.ศ. 2551 และ 

ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

•	 ประกาศสำนักันายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง ห้ามขายหรืือบริิโภคเครื่่�องด่ื่�ม

แอลกอฮอล์์ในพื้้�นที่่�ประกอบกิิจการโรงงาน พ.ศ. 2555

•	 ประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง กำหนดวันัห้า้มขายเคร่ื่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์์ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2558

•	 ประกาศสำนักันายกรัฐัมนตรีี เรื่่�อง กำหนดเวลาห้้ามขายเครื่่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์์ พ.ศ. 2558

•	 แนวทางการดำเนิินงานคลิินิิกเลิิกบุุหรี่่�แบบครบวงจร สำหรัับ

สถานประกอบการ (กองงานคณะกรรมการควบคุุมผลิตภัณัฑ์์ยาสููบ)

•	 แบบประเมินิการติดินิโิคตินิ Heaviness of Smoking Index (HSI) 

•	 คู่่�มืือการใช้้งาน 1B6 Application https://ddc.moph.go.th/

oabc/journal_detail.php?publish=16615

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงการติิดสุุราจากพฤติิกรรมการดื่่�มเครื่่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์์ด้้วยตนเองได้้ที่่� https://ติิดเหล้้ายััง.com

การส่่งเสริิมโภชนาการ •	 คู่่�มืือการดำเนิินงานโรงอาหารปลอดภััย ใส่่ใจสุุขภาพ (Healthy 

Canteen) (สำนัักโภชนาการ)

การจััดการสถานที่่�รัับประทานอาหาร จำหน่่ายอาหาร 

และเตรีียมปรุุงประกอบอาหาร

•	 กฎกระทรวงสุุขลัักษณะของสถานที่่�จำหน่่ายอาหาร พ.ศ. 2561

•	 มาตรฐานสุุขาภิิบาลอาหาร : สถานที่่�จำหน่่ายอาหาร (SAN)

•	 มาตรฐานสุขุาภิบิาลอาหาร : สถานที่่�จำหน่า่ยอาหาร (SAN Plus)

•	 แนวทางการรัับรองมาตรฐานการสุุขาภิิบาลอาหาร : สถานที่่� 

จํําหน่่ายอาหาร

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569
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หััวข้้อ
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ประกอบการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในการดำำ�เนิินงาน)

การดููแลสุุขภาพช่่องปาก •	 คู่่�มืือการสร้้างเสริมิสุขุภาพช่่องปาก ประตูสูู่่�สุขุภาพดีีในทุกุช่่วงวััย

ของชีีวิิต (สำนัักทัันตสาธารณสุุข)

•	 สิทิธิขิองผู้้�ประกันัตน มาตรา 33 และมาตรา 39 กรณีีทันัตกรรม

การดำเนิินงานด้้านการยศาสตร์์ •	 มาตรฐานการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นการยศาสตร์ข์องท่า่ทางการ

ปฏิิบััติิงานในลัักษณะสถิิต (สสปท.)

•	 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหิารจัดัการและดำเนินิการ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง พ.ศ. 2559

การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

•	 พระราชบััญญััติ ิความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทํํางาน พ.ศ. 2554

•	 พระราชบััญญััติิโรงงาน พ.ศ. 2535

•	 พระราชบััญญััติิวััตถุุอัันตราย พ.ศ. 2535

•	 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหิารจัดัการและดำเนินิการ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง พ.ศ. 2559

•	 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหิาร จัดการ และดำเนินิการ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า พ.ศ. 2558

•	 กฎกระทรวง กํํ าหนดมาตรการความปลอดภััยเก่ี่�ยวกัับระบบ

ไฟฟาในโรงงานพ.ศ. 2550

การป้้องกัันและการลดอุุบััติิเหตุุในงาน •	 พระราชบััญญััติคิวามปลอดภัยั อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน พ.ศ. 2554

•	 มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย: 

มอก.18001

•	 มาตรฐานการจััดการ ISO45001:2018

การสร้้างความรอบรู้้�ด้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั •	 แนวทางความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยในสถานประกอบการ 

สำหรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยัในการทำงานและบุุคลากรอ่ื่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (กองโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม)

การเตรีียมความพร้้อมรัับและตอบสนองเหตุุฉุุกเฉิิน •	 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหิารจัดัการ และดำเนินิ

การด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย พ.ศ. 2555

•	 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหิารจัดัการ และดำเนินิการ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานเกี่่�ยวกับัการป้้องกันัและระงับัอัคัคีีภัยั (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2561
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หััวข้้อ
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ประกอบการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในการดำำ�เนิินงาน)

•	 ประกาศกระทรวงอุตุสาหกรรม เรื่่�อง การป้องกันัและระงัับอัคัคีีภัยั

ในโรงงานพ.ศ. 2552

•	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง มาตรการความปลอดภััย

เกี่่�ยวกัับการจััดการสารเคมีีในโรงงานอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2565

การจััดการห้้องส้้วม •	 มาตรฐานส้้วมสาธารณะระดัับประเทศ (HAS) 

•	 แบบประเมิินเกณฑมาตรฐานส้วมสาธารณะระดัับประเทศ

•	 พระราชบััญญััติิควบคุุมอาคาร พ.ศ. 2522

•	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

•	 กฎกระทรวง ฉบับัท่ี่� 63 (พ.ศ. 2551) ออกตามความในพระราชบัญัญััติิ

ควบคุุมอาคาร พ.ศ. 2522

•	 กฎกระทรวง ว่ ่าด้้วยการจััดสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ 

พ.ศ. 2548

การจััดการมููลฝอยทุุกประเภท •	 พระราชบััญญััติิการสาธารณสุุข พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

•	 พระราชบััญญััติิโรงงาน พ.ศ. 2535

•	 พระราชบััญญััติิวััตถุุอัันตราย พ.ศ. 2535

•	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง การจััดการสิ่่�งปฏิิกููลหรืือ

วััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2566

•	 กฎกระทรวงสุุขลัักษณะการจััดการมููลฝอยทั่่�วไป พ.ศ. 2560

•	 พระราชบััญญััติิรัักษาความสะอาดและความเป็็นระเบีียบ

เรีียบร้้อยของบ้้านเมืือง พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบับัที่่� 2) 

พ.ศ. 2560

•	 พระราชบัญัญัตัิริักัษากำหนดแผนและขั้้�นตอนการกระจายอำนาจ

ให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 

•	 พระราชบััญญััติิองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด พ.ศ. 2540 และ 

ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมถึึง (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2552

•	 พระราชบััญญััติิเทศบาล  พ.ศ. 2496 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมถึึง  

(ฉบัับที่่� 13) พ.ศ. 2552

•	 พระราชบัญัญัตัิสิภาตำบลและองค์์การบริหิารส่่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมถึึง (ฉบัับที่่� 7) พ.ศ.2562

การควบคุุมป้้องกัันสััตว์์และแมลงพาหะนำโรค •	 กฎกระทรวงควบคุุมสถานประกอบกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อ

สุุขภาพ พ.ศ. 2560

•	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การป้้องกัันและ

กำจัดัแมลง และสัตัว์ท์ี่่�เป็น็พาหะนำโรคในสถานประกอบกิจิการ

ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ พ.ศ. 2564
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หััวข้้อ
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ประกอบการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในการดำำ�เนิินงาน)

การจััดการน้้ำเสีียหรืือสิ่่�งปฏิิกููล •	 พระราชบััญญััติิโรงงาน พ.ศ. 2535

•	 พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2535

•	 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กํําหนดมาตรฐานควบคุุม

การระบายน้้ำทิ้้�งจากโรงงาน พ.ศ. 2560

•	 ประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งเเวดล้้อม เรื่่�อง 

กำหนดมาตรฐานควบคุมุการระบายน้้ำทิ้้�งจากอาคารบางประเภท

และบางขนาด พ.ศ. 2567

•	 ประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง 

กํําหนดมาตรฐานควบคุมุการระบายน้้ำทิ้้�งจากโรงงานอุตุสาหกรรม 

นิคิมอุตุสาหกรรม และเขตประกอบการอุตุสาหกรรม (ฉบัับวันัที่่� 

6 มิิถุุนายน 2559)

การส่่งสริิมสุุขภาพจิิตในสถานประกอบการ •	 ความรู้้�สุขุภาพจิติ สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติมิจากเว็ป็ไซต์ ์กองส่่งเสริมิ

และพััฒนาสุุขภาพจิิต กรมสุุขภาพจิิต https://dmhpd.dmh.

go.th/media-mhci/

•	 หลักัสูตูรพลัังใจอึึด ฮึด สู้้� (ฉบับัปรัับปรุุง2564) ผ่านทาง YouTube 

โดยสำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต กรมสุุขภาพจิิต

•	 หลักัสูตูร E-learning การให้้คำปรึกึษา แบบใช้้ความเข้้มแข็ง็เป็็นฐาน

สามารถศึึกษาเพิ่่�มติิมจาก: https://bmha-elearning.com/

•	 ระบบประเมิินสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้น (Mental health check-in)

https://checkin.dmh.go.th/organization/

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

85ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



ภาคผนวก
แบบฟอร�ม และสื่อความรู�ว�ชาการที่เกี่ยวข�อง

ข
1.	 การประเมินสุขภาพจิต ด้วยระบบ Mental Health Check- in

Mental Health Check- in เป็็นเครื่่�องมืือประเมิินสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้น และคััดกรองความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต เพื่่�อค้้นหา

กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อปััญหา เข้้าสู่่�การดููแลสุุขภาพจิิต ตลอดจนผู้้�มีีความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตสามารถประเมิินตนเอง รัับคำปรึึกษา

เบื้้�องต้้น และเข้้าถึึงบริิการได้้อย่่างรวดเร็็ว 

	 ประเมิินสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้น ได้้แก่่

	 •	 ความเครีียด (stress)

	 •	 ภาวะหมดไฟ (burnout)

	 •	 เสี่่�ยงฆ่่าตััวตาย (suicide)

	 •	 ซึึมเศร้้า (depression)

	 •	 พลัังใจ (resilience quotient)

	 โดยสถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน สามารถสร้้าง QR Code แบบประเมิินสุุขภาพจิิตเฉพาะหน่่วยงานของท่่านได้้  

เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการกรอกข้้อมููลที่่�อยู่่�หน่่วยงานของผู้้�ปฏิิบััติิงาน และเพ่ื่�อการใช้้ประโยชน์์ของข้้อมููลในการวิิเคราะห์์

และดำเนิินกิิจกรรมส่่งเสริิมและป้้องกัันที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 ขั้้�นตอนที่่� 1	 เข้้าใช้้งานระบบ ผ่่านเว็็บไซต์์ https://checkin.dmh.go.th/organization/
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2.	 แบบประเมินการติดนิโคติน 

	ขั้้� นตอนที่่� 2	 ลงทะเบีียนหน่่วยงาน เพื่่�อรัับ Username และ Password

	 ขั้้�นตอนที่่� 3	 กดสร้้าง QR code หน่่วยงาน เพื่่�อส่่งให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานภายในองค์์กรของท่่าน ทำการประเมิินสุุขภาพจิิต 

ด้้วยตนเอง

	 ทั้้�งนี้้� หากต้้องการติิดต่่อสอบถาม/แจ้้งปััญหาการใช้้งาน ท่ านสามารถติิดต่่อประสานงานไปยัังศููนย์์สุุขภาพจิิตทั่่�วประเทศ 

ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตรับัผิดิชอบของท่่าน (รายละเอีียดตามเว็บ็ไซต์) หรืือ แจ้้งทางอีีเมล์์ checkin@dmh.mail.go.th หรืือ checkindmh@

gmail.com

	 การประเมินิการติิดนิโิคตินิ มีีหลายวิธิีีการ ซึ่่�งขอยกตัวัอย่่าง 2 แบบประเมิิน ทั้้�งนี้้� องค์์กรสามารถเลืือกใช้้ได้้ตามความเหมาะสม

	 2.1	 แบบประเมิินการติิดนิิโคติิน Heaviness of Smoking Index (HSI)
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	 2.2	 แบบประเมิินการติิดนิิโคติิน The Fagerstrom Test for Nicotine Dependence (FTND)
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3.	 แบบคัดกรองพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (ASSIST 7 ข้อ)

	 สถานประกอบการ/ วิสาหกิิจชุุมชน สามารถใช้แ้บบคััดกรองพฤติิกรรมการด่ื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ฉบัับนี้้� เพื่่�อการส่่งเสริิม

และดููแลสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้

จัดท ำโดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคมุโรค โทรศัพท์ 02 590 3032 โทรสำร 02 590 3035 ต่อ 111 

แบบคัดกรองพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของผู้มารับบริการสุขภาพ 

ชื่อ-สกุล .....................................................................    เพศ  (  ) ชำย (  ) หญิง อำยุ.......... ปี HN…………..………………. 
เลขประจ ำตัวประชำชน....................................... ที่อยู่............................................................................ โทรศัพท์........................... 
วันที่ประเมิน...................................ผู้ประเมิน................................................หน่วยงำน.................................................................... 
ค ำชี้แจง ค ำถำมแต่ละข้อจะถำมถึงประสบกำรณ์กำรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในช่วง 3 เดือนที่ผ่ำนมำ โดยเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
หมำยถึง สุรำ เบียร์ เหล้ำ สำโท กระแช่ ไวน์ เป็นต้น ขอให้ตอบตำมควำมเป็นจริงเพ่ือประโยชน์ในกำรใหบ้ริกำรสุขภำพของท่ำน 

ข้อค าถาม ค าตอบ คะแนน 
ข้อ 1. ตลอดชีวิตที่ผ่ำนมำ คุณเคยด่ืม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หรือไม่  

 
ไม่เคย 

 
(ยุติการประเมิน) 

เคย 
แต่หยุดด่ืมแล้ว
มำกกว่ำ 1 ปี 

(ยุติการประเมิน) 

เคย 
และมีกำรดื่มในช่วง  
12 เดือนท่ีผ่ำนมำ 

(ตอบข้อ 2) 

  

ข้อ 2. ในช่วง 3 เดือนท่ีผ่ำนมำ  
คุณ ด่ืม เครื่องดืม่แอลกอฮอล์บ่อยเพียงใด 

ไม่เคย 
(0) 

(ข้ามไปที่ข้อ 6) 

ครั้งสองครั้ง 
(2) 

ทุกเดือน 
(3) 

ทุกสัปดำห์ 
(4) 

เกือบทุกวัน 
(6) 

 

ข้อ 3. ในช่วง 3 เดือนท่ีผ่ำนมำ 
คุณเคย รู้สึกอยำกด่ืม เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ อย่ำงมำก บ่อยเพยีงใด 

ไม่เคย 
(0) 

ครั้งสองครั้ง 
(3) 

ทุกเดือน 
(4) 

ทุกสัปดำห์ 
(5) 

เกือบทุกวัน 
(6) 

 

ข้อ 4. ในช่วง 3 เดือนท่ีผ่ำนมำ กำรดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท ำให้คุณ เกดิปัญหำ
สุขภำพ ครอบครัว สังคม กฎหมำย หรือ
กำรเงิน บ่อยเพียงใด 

ไม่เคย 
(0) 

ครั้งสองครั้ง 
(4) 

ทุกเดือน 
(5) 

ทุกสัปดำห์ 
(6) 

เกือบทุกวัน 
(7) 

 

ข้อ 5. ในช่วง 3 เดือนท่ีผ่ำนมำ คุณ  
ไม่สำมำรถท ำกิจกรรมที่คุณควรจะท ำได้
ตำมปกต ิเนื่องจำกคุณดืม่เครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ บ่อยเพยีงใด 

ไม่เคย 
(0) 

ครั้งสองครั้ง 
(5) 

ทุกเดือน 
(6) 

ทุกสัปดำห์ 
(7) 

เกือบทุกวัน 
(8) 

 

ข้อ 6. ตลอดชีวิตที่ผ่ำนมำ เพื่อนฝูง ญำติ 
หรือคนอื่น เคยแสดงควำมกังวลหรือ
ตักเตือนคุณ เกี่ยวกับกำรดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของคุณ หรือไม ่

ไม่เคย 
 
 

(0) 

เคย,  
ในช่วง 3 เดือน 

ท่ีผ่ำนมำ 
(6) 

เคย,  
ก่อน 3 เดือน

ท่ีผ่ำนมำ 
(3) 

   

ข้อ 7. ตลอดชีวิตที่ผ่ำนมำ  
คุณ เคยพยำยำมหยุดหรือลดกำรด่ืม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้น้อยลง  
แต่ท ำไมส่ ำเร็จ หรือไม ่

ไม่เคย 
 
 

(0) 

เคย,  
ในช่วง 3 เดือน 

ท่ีผ่ำนมำ 
(6) 

เคย,  
ก่อน 3 เดือน

ท่ีผ่ำนมำ 
(3) 

   

คะแนนรวม  

ค ำตอบ “ในช่วง 3 เดือนที่ผ่ำนมำ” ค ำตอบ “ตลอดชีวิตที่ผ่ำนมำ” 
 “ไม่เคย หมำยถึง ไม่เคยเลยในช่วงสำมเดือนท่ีผ่ำนมำ” 
 “ครั้งสองครั้ง หมำยถึง 1-2 ครั้งในช่วงสำมเดือนท่ีผ่ำนมำ” 
 “ทุกเดือน หมำยถึง เฉลี่ย 1-3 ครั้งต่อเดือนในช่วงสำมเดือนท่ีผ่ำนมำ” 
 “ทุกสัปดำห์ หมำยถึง 1-4 ครั้งต่อสัปดำห์ในช่วงสำมเดือนท่ีผ่ำนมำ” 
 “ทุกวันหรือเกือบทุกวัน หมำยถึง 5-7 วันต่อสัปดำห์ในช่วงสำมเดือนท่ีผ่ำนมำ” 

 “ไม่เคยเกิดขึ้นเลยในชีวิต” 
 “เคยและเกิดขึ้นภำยใน 3 เดือนท่ีผ่ำนมำ” 
 “เคย แต่เกิดขึ้นก่อนหน้ำ 3 เดือนน้ี” 

คำ�ตอบ “ในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา”

	 •	 “ไม่เคย หมายถึง ไม่เคยเลยในช่วงสามเดือนที่ผ่านมา”

	 •	 “ครั้งสองครั้ง หมายถึง 1 - 2 ครั้งในช่วงสามเดือนที่ผ่านมา”

	 •	 “ทุกเดือน หมายถึง เฉลี่ย 1 - 3 ครั้งต่อเดือนในช่วงสามเดือนที่ผ่า”

	 •	 “ทุกสัปดาห์ หมายถึง 1 - 4 ครั้งต่อสัปดาห์ในช่วงสามเดือนที่ผ่านมา”

	 •	 “ทุกวันหรือเกือบทุกวัน หมายถึง 5 - 7 วันต่อสัปดาที่ในช่วงสามเดือนที่ผ่านมา”

คำ�ตอบ “ตลอดชีวิตที่ผ่านมา”

	 •	 “ไม่เคยเกิดขึ้นเลยในชีวิต”

	 •	 “เคยและเกิดขึ้นภายใน 3 เดือนที่ผ่านมา”

	 •	 “เคย แต่เกิดขึ้นก่อนหน้า 3 เดือนนี้”
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จัดท ำโดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคมุโรค โทรศัพท์ 02 590 3032 โทรสำร 02 590 3035 ต่อ 111 

 
ค ำตอบ รหัสบันทึก แนวทำงกำรรักษำ รหัสบันทึก 

ไม่เคยด่ืม ตลอดชีวิตที่ผ่ำนมำ 1B600 แสดงควำมช่ืนชมที่ไม่ดื่ม และให้ควำมรูอ้ันตรำยจำกกำรดื่ม  
เคยดื่มแต่หยุดดื่มมาแล้ว 1 ปีขึ้นไป 1B601 แสดงควำมช่ืนชมที่สำมำรถหยุดดืม่ได้ และให้ควำมรูอ้ันตรำยจำกกำรดื่ม  
ดื่มในช่วง 3 เดือน 
แต่ไม่ระบุรายละเอียด 

1B609 ให้ควำมรูอ้ันตรำยจำกกำรดืม่  

คะแนน 0-10 
ด่ืมในระดับเสี่ยงต่ ำ หมำยถึง กำร
ดื่มในขณะนี้มีควำมเสี่ยงต่ ำต่อกำร
เกิดปัญหำจำกกำรดื่มสุรำ แต่ใน
อนำคตหำกดื่มมำกกว่ำนี้ มีโอกำส
เพิ่มควำมเสี่ยงที่จะเกิดปัญหำจำก
กำรดื่มสุรำได้ 

1B602 กำรให้ค ำแนะน ำแบบสั้น (Brief Advice) 
1. กำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
2. กำรให้ควำมรู้อันตรำยจำกกำรดื่ม 
3. กำรก ำหนดเป้ำหมำย 
4. ให้ค ำแนะน ำกำรดืม่ลดลง 

1B610 

คะแนน 11-26 
ด่ื ม ใน ระ ดับ เสี่ ย งป ำน กล ำง
หมำยถึง มีควำมเสี่ยงปำนกลำง 
ต่อสุขภำพและปัญหำอื่นๆ หรือ
อำจเริ่มมีปัญหำบำงอย่ำงเกิดขึ้น
แล้ว กำรดื่มสุรำอย่ำงต่อเนื่อง
ลักษณะเช่นนี้จะก่อให้เกิดปัญหำ
สุขภำพและปัญหำอื่นๆ เพิ่มขึ้นได้
ในอนำคตรวมถึ งเสี่ ยงต่อกำร         
ติดสุรำได้ โดยเฉพำะในคนที่เคย 
มีปัญหำจำกกำรดื่มสุรำหรือเคย
ติดสุรำมำก่อน 

1B603 กำรให้ค ำปรึกษำแบบสั้น (Brief Counseling) 
1. การให้ค าแนะน าแบบสัน้ สะท้อนข้อมูลปัญหำและผลกระทบจำกกำร

ดื่ม แสดงควำมเป็นห่วง แนะน ำถงึควำมจ ำเป็นในกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม สร้ำงควำมตระหนัก 

2. ประเมินแรงจงูใจ หรือควำมพร้อมในกำรที่จะปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
และให้ค ำแนะน ำที่เหมำะสมกับระดับแรงจูงใจ 
 ขั้นเมินเฉยหรือไมส่นใจปัญหา: ใหข้้อมูลสะท้อนกลับถึงปัญหำกำร

ดื่มที่เกิดขึ้น ให้ข้อมูลอันตรำยจำกกำรดื่ม 
 ขั้นลังเลใจ: เน้นประโยชน์จำกกำรปรับเปลีย่นพฤติกรรม ให้ข้อมูล

ปัญหำจำกกำรดื่มและควำมเสี่ยงหำกปล่อยไว้ ช่ังน้ ำหนักระหว่ำง
ข้อดีและข้อไม่ดีของกำรดืม่ ข้อดีและข้อไม่ดีของกำรหยดุดื่ม 

 ขั้นตัดสินใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรม: ให้ทำงเลือกเป้ำหมำย ให้
ค ำแนะน ำ เสริมก ำลังใจ 

 ขั้นลงมือปรับเปลี่ยน: ทบทวนให้ค ำแนะน ำ ให้ก ำลังใจ ติดตำม
พฤติกรรมอยำ่งสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

 ขั้นกระท าต่อเนื่อง: เสริมก ำลังใจ ป้องกันกำรกลับสู่พฤติกรรมเดมิ 
 ขั้นย้อนกลับพฤติกรรมเดิม: ให้ก ำลังใจ ช่วยให้ตั้งหลักได้อีกครั้ง 

3. ต้ังเป้าหมายในกำรลด ละ เลิก หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4. ติดตามต่อเนื่องเพื่อติดตำมพฤติกรรมกำรดื่มในทุกครั้งท่ีรับบริกำร

สุขภำพ แก้ไขปญัหำอุปสรรค ก ำหนดวิธีกำรแก้ไขท่ีชัดเจน 

1B611 

คะแนนต้ังแต่ 27 ขึ้นไป 
ด่ืมในระดับเสี่ยงสูงหมำยถึง บ่งช้ี
ว่ำมีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรติดสุรำ
แล้ว หรือติดสุรำแล้ว หรือก ำลัง
ป ระสบ ปั ญ ห ำสุ ขภ ำพ สั งค ม 
กำรเงิน  กฎห มำย  ที่ สั มพั น ธ์           
กับกำรดื่มสุรำ 

1B604 ใหค้ ำปรึกษำแบบสั้น (Brief Counseling) 
หรือ ส่งต่อ (Refer) เพ่ือรับกำรประเมินและบ ำบัดแบบเขม้ขน้ 
                          โดยผู้เชี่ยวชำญ 

1B611 
1B612 
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4.	 แนวทางการรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร: สถานที่จำ�หน่ายอาหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการรับรองมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร : สถานที่จำหน่ายอาหาร 

เจ้าหน้าที่ 
ประเมินรับรองในระบบ 

Foodhandler 
 

SAN SAN Plus 

1. ผู้ประกอบกิจการและ 
ผู้สัมผัสอาหารผ่านการอบรม 
ตามหลักสูตรที่กำหนด 

2. ขออนุญาตถูกต้อง 
   ตามกฎหมาย 
3. ประเมินตนเองตาม 
  แบบประเมินสุขาภิบาลอาหาร   
  : SAN จำนวน 20 ข้อ 

ผู้ประกอบกิจการ 
ประเมินตนเองในระบบ 

Foodhandler 
 

เจ้าหน้าที่ อปท. 
ตรวจรับรองในระบบ 

Foodhandler 
 

1. ผ่านมาตรฐานสถานที่จำหน่ายอาหาร : SAN 

2. ผ่านการตรวจการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์ม 
แบคทีเรียในอาหาร ภาชนะอุปกรณ์  
มือผู้สัมผัสอาหาร (ผ่านร้อยละ 90) 

3. ผ่านเกณฑ์ 9 ข้อ Plus 
1. ผู้สัมผัสอาหารทุกคนติดบัตร/แสดงหลักฐาน

ผ่านการอบรมตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน 
2. จัดบริการช้อนกลางให้แก่ผู้บริโภคทันที 
3. จัดบริการอ่างลา้งมือพร้อมสบู่/อุปกรณ์      

ทำความสะอาดมือบนโต๊ะรับประทานอาหาร 
4. ใช้ผัก และผลไม้ ปลอดภัย 
5. จัดบริการเมนูชูสุขภาพ หรือ 

อาหารไทยถิ่น กินเป็นยา 
6.  ใช้เกลือหรือผลิตภัณฑ์เสริมไอโอดีน 
7. จัดบริการส้วมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน HAS 
8. ใช้ภาชนะปลอดภัย : NoFoam 
9. มีการสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ :  

- อาหารปลอดภัย/โภชนาการ หรือ 
- อาหารไทยถิ่น กินเป็นยา  
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แบบประเมินสุขาภิบาลอาหาร : SAN “สถานที่จำหน่ายอาหาร” 
(ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561) 

 

ส่วนที่ 1 : คำชี้แจง 
แบบประเมินสุขาภิบาลอาหาร : SAN “สถานที่จำหน่ายอาหาร” ใช้สำหรับตรวจประเมินร้านจำหน่ายอาหาร ภัตตาคาร     
สวนอาหาร ศูนย์อาหาร ร้านจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่มชนิดต่างๆ ในโรงพยาบาล/โรงเรียน/โรงแรม/โรงงาน/เรือสำราญ/
Food Truck/รถไฟ/ท่าอากาศยาน เป็นต้น รวมถึงร้านอาหารในลักษณะอื่นๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน 
(ยกเว้นโรงครัวโรงพยาบาล โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพมาตรฐานสากล แผงลอยจำหน่ายอาหารในท่ีหรือทางสาธารณะ การขายของในตลาด) 

 

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลทั่วไปของสถานที่จำหน่ายอาหาร : 
 
1. ชื่อของสถานที่จำหนา่ยอาหาร ........................................................................................................................................ 
2. ประเภทอาหารที่จำหน่าย ............................................................................................................................................ 
3. ผู้ประกอบกิจการ (ผู้รับใบอนุญาต/ผู้ขอหนังสือรับรองการแจ้ง/ผู้ดูแล/ผู้จัดการ) 
   จำนวน ......................... คน   ผ่านการอบรมฯ จำนวน ......................... คน 
4. ผู้สัมผัสอาหาร (เตรียมวัตถุดบิอาหาร/ปรุง ประกอบอาหาร/จำหน่ายอาหาร/เสิร์ฟอาหาร/ลา้งภาชนะอุปกรณ์) 
   จำนวน ......................... คน   ผ่านการอบรมฯ จำนวน ......................... คน 
5. ขนาดพื้นที่ของสถานที่จำหนา่ยอาหาร ❑ น้อยกว่า 200 ตารางเมตร ❑ มากกว่า 200 ตารางเมตร  
6. ชื่อหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่ตรวจประเมนิ ……………………………….…………….. จังหวัด …………………………..….……. 
   ข้อมูลการยื่นคำขอฯ   ❑ ใบอนุญาต   ❑ หนังสือรับรองการแจ้ง จัดตั้งสถานที่จำหนา่ยอาหาร 
   เลขที่ ................................................................ ออกเมื่อวันที่ ..................................................................................... 
   ชื่อ-สกุล ผู้รับใบอนุญาต/หนงัสือรับรองการแจ้ง .......................................................................................................... 
   ที่ตั้งเลขที่ ....................... ตรอก/ซอย ....................................... หมู่ที่ ........... ถนน ................................................... 
   ตำบล/แขวง ........................................... อำเภอ/เขต ..................................... จังหวัด ............................................... 
 

ส่วนที่ 3 การรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร “สถานที่จำหน่ายอาหาร”  
 

 SAN : ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ ประกอบด้วย 3 ข้อ ดังนี ้
 1. ผู้ประกอบกิจการ/ผู้สัมผัสอาหารผ่านการอบรมสุขาภิบาลอาหาร 
 2. สถานประกอบกิจการขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้ง จาก อปท.  
 3. สถานประกอบกิจการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 20 ข้อ 

 หมวด 1 สถานที่ (จำนวน 10 ข้อ) 
 หมวด 2 อาหาร (จำนวน 5 ข้อ) 
 หมวด 3 ภาชนะ อุปกรณ์ และเครื่องใช้อ่ืน ๆ   (จำนวน 2 ข้อ) 
 หมวด 4 บุคคล (ผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร)   (จำนวน 2 ข้อ) 
 หมวด 5  สัตว์ แมลงนโรค (จำนวน 1 ข้อ) 

 

 SAN Plus : ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ ประกอบด้วย 3 ข้อ ดังนี ้
 1. ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน SAN 
 2. ผ่านการตรวจเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรีย (ผ่านร้อยละ 90) 
 3. ผ่านเกณฑ์ 9 ข้อ Plus 
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แบบประเมินสุขาภิบาลอาหาร : SAN “สถานที่จำหน่ายอาหาร” 
ให้แสดงเครื่องหมาย  ในช่องผลการตรวจแนะนำตามรายละเอียดของข้อกำหนดสุขลักษณะ 
1 ถูกต้องครบถ้วน : สถานที่จำหน่ายอาหารเป็นไปตามข้อกำหนดสุขลักษณะได้ถูกต้องครบถ้วน 
2. ต้องปรับปรุง  : สถานที่จำหน่ายอาหารไม่เปน็ไปตามข้อกำหนดสุขลักษณะ  
     ผู้ตรวจประเมินควรให้คำแนะนำเพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพฒันาตามข้อกำหนด 
3. ไม่มีกิจกรรม  : สถานที่จำหน่ายอาหารไม่มีกิจกรรมที่ระบุไว้ในข้อกำหนด และ 

                       ไม่เป็นปัญหาด้านสุขาภบิาลอาหาร และไมข่ัดต่อกฎกระทรวงฯ 

หมวด ข้อ ข้อกำหนดด้านกายภาพ 
ผลการประเมิน หมายเหตุ/

ข้อเสนอแนะ ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่มีกิจกรรม 

สถานที่ 1 สถานที่ตัง้ถูกต้องตามกฎหมาย ควรตั้งห่างจากแหล่งที่
ก่อให้เกิดมลพิษ ของเสีย ที่กำจัดสิ่งปฏิกูล มลูฝอย หรือมี
มาตรการป้องกันการปนเปื้อนทีเ่หมาะสมตามคำแนะนำของเจา้
พนักงานสาธารณสุข 

    

2 พื้น ผนงั เพดาน บริเวณหรือชั้นวางอาหาร สะอาด ทำด้วยวัสดุ
แข็งแรง ไม่ชำรุด ทำความสะอาดง่าย มีการจัดวางสิง่ของเป็น
สัดส่วน และมีการทำความสะอาดเป็นประจำ  

    

3 มีการจัดการระบายอากาศที่ดี มีแสงสว่างที่เพียงพอ เหมาะสม 
ไม่ใช้แสงหรือวัสดุอื่นใดที่ทำให้ผู้บริโภคมองเห็นอาหารต่างจาก
สภาพจริงและเป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

    

4 โต๊ะเตรียม ปรุง ประกอบ จำหน่ายอาหาร ทีล่้าง และเก็บ
ภาชนะอุปกรณ์ สะอาด มสีภาพดี ทำความสะอาดง่าย สูงจาก
พื้นไมน่้อยกว่า 60 เซนติเมตร  

    

5 โตะ๊หรือเก้าอ้ี ที่จัดไวส้ำหรบับริโภคอาหาร สะอาด ทำด้วยวสัดุที่
แข็งแรง มีสภาพดี ไมช่ำรุด และมกีารทำความสะอาดเปน็ประจำ 

    

6. จัดให้มีที่ล้างมือด้วยนำ้และสบู่ หรืออุปกรณ์ทำความสะอาดมือ 
ที่ถูกสุขลักษณะ มีสภาพดี พร้อมใช้งาน  

    

7. ส้วม สะอาด พร้อมใช้งาน แยกเป็นสัดส่วน มีการระบายอากาศ
ที่ดี มีแสงสวา่งเพียงพอ เหมาะสม และมีอ่างล้างมือด้วยน้ำและ
สบู่ที่ถูกสุขลักษณะ สภาพดี พร้อมใช้งาน 

    

8. ถังรองรับมูลฝอย สภาพดี ไม่รั่วซึม มีฝาปิดมดิชิด แยกเศษ
อาหารจากมูลฝอยชนิดอื่น นำไปกำจัดตามหลักสุขาภิบาล 

    

9. มีการจัดการน้ำเสีย โดยมีรางระบายน้ำเสีย สะอาด มีการแยก
ไขมัน โดยใช้ถังดักไขมันหรือบ่อดักไขมัน หรือการบำบัดด้วย
วิธีการอ่ืน ก่อนระบายน้ำทิ้งสูท่างสาธารณะ 

    

10. มีมาตรการป้องกันอัคคีภัยหรือมีถังดับเพลิง ที่มสีภาพดีพร้อมใช้
งาน และต้องไมใ่ช้กา๊ซหุงต้มบนโต๊ะรับประทานอาหาร หากใช้
แอลกอฮอล์แข็งสำหรับอุ่นอาหารต้องได้มาตรฐาน (มอก.) และ
มีการจัดเก็บสารเคมีแยกเป็นสัดส่วน 
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หมวด ข้อ ข้อกำหนดด้านกายภาพ 
ผลการประเมิน หมายเหตุ/

ข้อเสนอแนะ ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่มีกิจกรรม 

อาหาร 11 อาหารสด อาหารแห้ง มีคุณภาพดี สะอาด ปลอดภัย เก็บรักษา
ในอุณหภูมิที่เหมาะสม เป็นสัดสว่น มีการปกปิด วางสูงจากพื้น
ไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร 

    

12 เครื่องปรุงรส วัตถุเจือปนอาหาร นำ้ดื่ม/เครื่องดื่ม ที่บรรจุในภาชนะ
บรรจุที่ปิดสนิท ปลอดภัยได้มาตรฐานตามกฎหมายว่าด้วยอาหาร     
(มีเครื่องหมาย อย.) และวางสูงจากพื้นไมน่้อยกว่า 15 เซนติเมตร 

    

13 อาหารปรุงสำเร็จ น้ำดื่ม/เครื่องดื่ม เครื่องปรุงรส วัตถุเจือปน
อาหาร ที่ไม่ได้บรรจุในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท เก็บในภาชนะที่
สะอาด ปลอดภัย มีการปกปิด และมีการเก็บรักษาในอุณหภูมิที่
เหมาะสม วางสูงจากพื้นไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร 

    

14 น้ำแข็ง สะอาด ปลอดภัย เก็บในภาชนะทีส่ะอาด มฝีาปิด มี
อุปกรณ์ที่มีด้ามยาวสำหรับตักนำ้แข็งหรือใช้ที่คีบโดยเฉพาะ ไม่
นำอาหาร/สิ่งของอื่นไปแช่รวมกับน้ำแข็งบริโภค และถังน้ำแข็ง
ตั้งสูงจากพื้นไมน่้อยกว่า 15 เซนติเมตร ปากขอบภาชนะสูงจาก
พื้นไมน่้อยกว่า 60 เซนติเมตร 

    

15 น้ำใช้ สะอาด เปน็นำ้ประปา หรือน้ำที่มีการปรับปรุงคุณภาพ
เหมาะสมตามคำแนะนำของเจา้พนักงานสาธารณสุข บรรจุใน
ภาชนะสะอาด ปลอดภัย มีสภาพดี 

    

ภาชนะ
อุปกรณ์ 

16 ภาชนะบรรจุอาหาร สะอาด ปลอดภัย มีสภาพดี ไมช่ำรุด 
จัดเก็บในที่ที่สะอาด มีการปกปดิ วางสงูจากพืน้ไมน่้อยกว่า    
60 เซนติเมตร และมีการจัดบรกิารช้อนกลางในการรับประทาน
อาหารร่วมกัน 

    

17 ภาชนะ อุปกรณ์ทำความสะอาดด้วยน้ำยาล้างจานหรือสารทำ
ความสะอาดที่เหมาะสม ล้างด้วยน้ำสะอาด และมีการฆ่าเชื้อโรค
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมภายหลังทำความสะอาด 

    

บุคคล 18 ผู้ประกอบกิจการ และผู้สัมผสัอาหาร มีสุขภาพดี แข็งแรง ไม่
เจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อที่มีอาหารและน้ำเปน็สื่อ มีสุขวิทยาสว่น
บุคคลที่ดี เช่น เลบ็สัน้ ไม่ทาสีเล็บ มือไม่มีบาดแผล แต่งกาย
สะอาด สวมเสื้อมีแขนหรือเครื่องแบบทีป่้องกันการปนเปื้อนที่
สะอาด สวมหมวก/เน็ต/อุปกรณ์คลุมผม ที่สามารถป้องกันการ
ปนเปื้อนสู่อาหารได้ เปน็ต้น 

    

19 ผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหารมีหลักฐานผา่นการอบรมตาม
หลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร **ตามที่กฎหมายกำหนด** 

  บังคับ 
ต้องผ่าน 

- ผปก. 100% 
- ผสอ. 80% 

สัตว์ แมลง
นำโรค 

20 มีมาตรการป้องกันสัตว์ แมลงนำโรค และสัตว์เลี้ยง เข้ามาใน
บริเวณสถานที่จำหน่ายอาหาร 

    

สรุปผลคะแนน     
 

ข้อสังเกต : ................................................................................................................................................. 

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

94 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



แบบประเมินสุขาภิบาลอาหาร : SAN Plus “สถานที่จำหน่ายอาหาร” 
----------------------------------- 

2. ตรวจการปนเปื้อนเชื้อโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร ภาชนะอุปกรณ์ มือผู้สัมผัสอาหาร (จำนวน 10 ตัวอย่าง) 
    วิธีการใช้แบบประเมิน : ใช้ชุดตรวจโคลิฟอร์มแบคทีเรียชุดตรวจสอบ อ.13 จำนวน 10 ตัวอย่าง ดังนี้ 

1. อาหารปรุงสำเร็จ จำนวน 5 ตัวอย่าง  
2. ภาชนะ อุปกรณ์ จำนวน 3 ตัวอย่าง  
3. มือผู้สัมผัสอาหาร จำนวน 2 ตัวอย่าง 

  

ตัวอย่างอาหาร ผล ตัวอย่างภาชนะ อุปกรณ์ ผล ตัวอย่างมือผู้สัมผัส
อาหาร 

ผล 

1.  1.  1.  
2.  2.  2.  
3.  3.    
4.      
5.  ผลการตรวจจะต้องไม่พบการปนเปื้อนร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 

 ผลการตรวจประเมิน  1. ผ่าน 
     2. ไม่ผ่าน 
 
3. เกณฑ์ประเมิน 9 ข้อ Plus : ต้องผ่านการประเมินทุกข้อ 
 

ข้อกำหนดสขุลกัษณะ 
ของผู้ประกอบกจิการและผู้สมัผัสอาหาร 

ผลการตรวจแนะนำ 
คำแนะนำ ถูกต้อง

ครบถ้วน 
ต้อง

ปรับปรุง 
1. ผู้สมัผสัอาหารทุกคนติดบตัร/แสดงหลักฐานผ่านการอบรม 
   ตลอดเวลาในขณะปฏิบัติงาน 

   

2. จัดบริการช้อนกลางให้แกผู่้บริโภคทันที    
3. จัดบริการอ่างล้างมือพร้อมสบู/่อปุกรณ์ทำความสะอาดมือบนโต๊ะรับประทานอาหาร    
4. ใช้ผัก และผลไมป้ลอดภยั : (เครื่องหมาย Q/การล้าง/การเฝ้าระวังด้วยชุดทดสอบ)    
5. จัดบริการเมนูชูสุขภาพ : อาหารไทยถ่ิน กินเป็นยา อย่างน้อย 1 เมนู    
6. ใช้เกลือหรือผลติภณัฑ์เสรมิไอโอดีนตามมาตรฐาน : เกลือ/น้ำปลา/ซีอิ๊ว    
7. จัดบริการส้วมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน HAS    
8. ใช้ภาชนะปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : No Foam    
9. การสื่อสารความรอบรู้ดา้นสุขภาพ : อาหารปลอดภัย/โภชนาการ/อาหารไทยถ่ิน กินเป็นยา    

รวม    
 

 ผลการตรวจประเมิน  1. ผ่าน 
     2. ไม่ผ่าน 
 

ข้อแนะนำเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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รายช่ือผู้ตรวจประเมิน SAN 
“สถานที่จำหน่ายอาหาร” 

----------------------------------------- 
1. มาตรฐาน SAN 
ลายมือชื่อ:  
1. ผู้ตรวจประเมิน (ชื่อ-สกุล) : ...........................................................ตำแหน่ง : ........................................................ 
   หน่วยงานที่ตรวจประเมิน : ............................................................จังหวัด : ........................................................... 
2. ผู้ตรวจประเมิน (ชื่อ-สกุล) : ...........................................................ตำแหน่ง : ........................................................ 
   หน่วยงานที่ตรวจประเมิน : ............................................................จังหวัด : ........................................................... 
3. ผู้ตรวจประเมิน (ชื่อ-สกุล) : ...........................................................ตำแหน่ง : ........................................................ 
   หน่วยงานที่ตรวจประเมิน : ............................................................จังหวัด : ........................................................... 
 
2. มาตรฐาน SAN Plus 
ลายมือชื่อ (สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/ศูนย์อนามัย) 
1. ผู้ตรวจประเมิน (ชื่อ-สกุล) : ...........................................................ตำแหน่ง : ........................................................... 
   หน่วยงานที่ตรวจประเมิน : ............................................................จังหวัด : .............................................................. 
2. ผู้ตรวจประเมิน (ชื่อ-สกุล) : ...........................................................ตำแหน่ง : ............................................................ 
   หน่วยงานที่ตรวจประเมิน : ............................................................จังหวัด : ............................................................. 
3. ผู้ตรวจประเมิน (ชื่อ-สกุล) : ...........................................................ตำแหน่ง : ............................................................ 
   หน่วยงานที่ตรวจประเมิน : ............................................................จังหวัด : ............................................................. 
 

ลายมือชื่อเจ้าของสถานที่จำหน่ายอาหาร  
1. (ชื่อ-สกุล) : ........................................................... ตำแหน่ง …………………………………………………………………………… 
2. (ชื่อ-สกุล) : ........................................................... ตำแหน่ง …………………………………………………………………………… 
 
วันที่ตรวจประเมิน ..........................................................................................................................................................  

 
**************************************** 

 
 
 
 
 

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

96 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



รา
ยล

ะเอ
ียด

แบ
บป

ระ
เมิน

สุข
าภ

ิบา
ลอ

าห
าร

 : S
AN

 “ส
ถา

นท
ี่จำ

หน
่าย

อา
หา

ร”
  

ตา
มก

ฎก
ระ

ทร
วง

สุข
ลัก

ษณ
ะข

อง
สถ

าน
ที่จ

ำห
น่า

ยอ
าห

าร
 พ

.ศ.
 25

61
 

 
หม

วด
 

ข้อ
 

ข้อ
กำ

หน
ดด

้าน
กา

ยภ
าพ

 
รา

ยล
ะเอ

ียด
ขอ

งข้
อก

ำห
นด

 
สถ

าน
ที ่

1 
สถ

าน
ที่ต

ัง้ถ
ูกต

้อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย ค

วร
ตั้ง

ห่า
งจ

าก
แห

ล่ง
ที่ก

่อให้
เกิด

มล
พิษ

 ขอ
งเส

ีย ท
ี่กำ

จัด
สิ่ง

ปฏ
ิกูล

 มูล
ฝอ

ย ห
รือ

มีม
าต

รก
าร

ป้อ
งก

ันก
าร

ปน
เป

ื้อน
ที่เ

หม
าะ

สม
ตา

มค
ำแ

นะ
นำ

ขอ
งเจ

้าพ
นัก

งาน
สา

ธา
รณ

สุข
 

สถ
าน

ที่ต
ั้งส

ถา
นท

ี่จำ
หน

่าย
อา

หา
รถ

ูกต
้อง

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
ไม

่อย
ู่ใน

ที่ห
รือ

ทา
งส

าธ
าร

ณะ
 ค

วร
ตั้ง

ห่า
งจ

าก
แห

ล่ง
ที่ก

่อใ
ห้เ

กิด
มล

พิษ
 ข

อง
เสี

ย 
ที่ก

ำจ
ัดส

ิ่งป
ฏิก

ูล 
มูล

ฝอ
ย 

อย
่าง

น้อ
ย 

10
0 เ

มต
ร ห

รือ
มีม

าต
รก

าร
ป้อ

งก
ันก

าร
ปน

เป
ื้อน

ที่เ
หม

าะ
สม

 เช
่น 

กำ
แพ

ง ต
้นไ

ม้ ห
รือ

วัส
ดุอ

ื่นใ
ดท

ี่สา
มา

รถ
ป้อ

งก
ันก

าร
ปน

เป
ื้อน

ได
้ 

2 
พื้น

 ผน
งั เ

พด
าน

 บ
ริเว

ณห
รือ

ชั้น
วา

งอ
าห

าร
 สะ

อา
ด ท

ำด
้วย

วัส
ดุ

แข
็งแ

รง 
ไม

่ชำ
รุด

 ท
ำค

วา
มส

ะอ
าด

ง่าย
 มีก

าร
จัด

วา
งส

ิง่ข
อง

เป
็นส

ดัส
่วน

 
แล

ะม
ีกา

รท
ำค

วา
มส

ะอ
าด

เป
็นป

ระ
จำ

  

1. 
พื้น

ใน
บร

ิเวณ
สถ

าน
ที่จ

ำห
นา่

ยอ
าห

าร
ทำ

ด้ว
ยว

สัด
ุแข

็งแ
รง 

ไม
ช่ำ

รุด
 ท

ำค
วา

มส
ะอ

าด
ได

ง้่าย
 ไม

ม่ีน
้ำข

ัง 
ไม

่มีเศ
ษข

ยะ
 ห

รือ
เศษ

อา
หา

รบ
นพ

ื้น 
(ข้อ

 3 
(1)

) 
2. 

ผน
ัง ห

รือ
เพ

ดา
น 

สะ
อา

ด ไ
มม่

ีหย
าก

ไย่ห
รือ

คร
าบ

น้ำ
มนั

 (ข
้อ 3

 (2
)) 

3. 
บร

ิเวณ
หรื

อช
ั้นว

างอ
าห

าร
สะ

อา
ด ท

ำด
้วย

วสั
ดุแ

ข็ง
แร

ง ไ
มช่

ำร
ดุ ท

ำค
วา

มส
ะอ

าด
ง่าย

 มีก
าร

จัด
วา

ง
สิ่ง

ขอ
งเป

็นส
ัดส

่วน
 แล

ะม
ีกา

รท
ำค

วา
มส

ะอ
าด

เปน็
ปร

ะจ
ำ (

ข้อ
 3 

(1)
) 

3 
มีก

าร
จัด

กา
รร

ะบ
าย

อา
กา

ศท
ี่ดี ม

ีแส
งส

ว่า
งท

ี่เพ
ียง

พอ
 เห

มา
ะส

ม ไ
  ม

่
ใช้แ

สง
หร

ือว
ัสด

ุอื่น
ใด

ทีท่
ำให้

ผู้บ
ริโภ

คม
อง

เห็น
อา

หา
รต

่างจ
าก

สภ
าพ

จร
ิงแ

ละ
เป

็นเข
ตป

ลอ
ดบ

ุหร
ี่ตา

มก
ฎห

มา
ยว

่าด
้วย

กา
รค

วบ
คุม

ผล
ติภ

ัณฑ
์

ยา
สูบ

 

1. 
บร

ิเวณ
ที่เ

ตรี
ยม

ปร
ุง ป

ระ
กอ

บอ
าห

าร
 มีก

าร
ระ

บา
ยอ

าก
าศ

เพ
ยีง

พอ
 เช

่น 
มปี

ล่อ
งระ

บา
ยค

วนั
 แล

ะห
รือ

พัด
ลม

ดูด
อา

กา
ศ ห

รือ
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
 เป

็นต
น้ 

(ข้อ
 3 

(3)
) 

2. 
บร

ิเวณ
สถ

าน
ที่ร

บัป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

/จ
ำห

นา่
ยอ

าห
าร

 เป
น็เข

ตป
ลอ

ดบ
ุหร

ี่ แล
ะม

ีสญั
ลัก

ษณ
์เขต

ปล
อด

บุห
รีต่

าม
กฎ

หม
าย

กา
รค

วบ
คุม

ผล
ิตภ

ัณฑ
์ยา

สูบ
 (ข

้อ 3
 (3

)) 
3. 

สถ
าน

ที่จ
ำห

น่า
ยอ

าห
าร

 ต้อ
งใช

้หล
อด

ไฟ
แส

งธ
รร

มช
าต

ิกล
างว

นั 
(D

ay
 Li

gh
t) 

ไม
่มีก

าร
ใช้แ

สง
หรื

อว
ัสด

ุ
อื่น

ใด
ที่ท

ำให้
ผู้บ

ริโภ
คม

อง
เห็น

อา
หา

รต
่างจ

าก
สภ

าพ
จร

ิง แ
ละ

ใน
แต

่ละ
บร

ิเวณ
มีค

า่ค
วา

มเข
้มข

อง
แส

ง
สว

่าง 
ดงั

นี้ 
(ข้อ

 3 
(4)

) 
3.1

 บ
ริเว

ณท
ี่จำ

หน
่าย

อา
หา

ร/ใ
ห้บ

ริก
าร

อา
หา

รแ
บบ

บร
ิกา

รต
นเอ

ง (
บุฟ

เฟ
่) แ

สง
สว

่างฯ
 อย

่างน
้อย

 
21

5 ล
ักซ

์ แล
ะม

ีที่ค
รอ

บห
ลอ

ดไ
ฟ 

3.2
 บ

ริเว
ณท

ี่เตรี
ยม

 ป
รุงอ

าห
าร

  แ
สง

สว
่างฯ

 อย
่างน

้อย
 30

0 ล
ักซ

์ แล
ะม

ีที่ค
รอ

บห
ลอ

ดไ
ฟ 

(บ
ุฟเ

ฟต
์)

ไม
่ใช

้แส
งห

รือ
วัส

ดุอ
ื่นใ

ดท
ี่ทำ�

ให
้ผู้บ

ริโ
ภค

มอ
งเ

ห็น
อา

หา
รต

่าง
จา

กส
ภา

พ

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

97ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



หม
วด

 
ข้อ

 
ข้อ

กำ
หน

ดด
้าน

กา
ยภ

าพ
 

รา
ยล

ะเอ
ียด

ขอ
งข้
อก

ำห
นด

 
3.3

 บ
ริเว

ณท
ี่ล้า

งภ
าช

นะ
อุป

กร
ณ์ 

 แส
งส

ว่า
งฯ

 อย
่างน

้อย
 30

0 ล
ักซ

์ 
3.4

 ห้
อง

แช
่เย็น

   
แส

งส
ว่า

งฯ
 อย

่างน
้อย

 10
0 ล

ักซ
์ 

3.5
 ห้

อง
เก็บ

อา
หา

ร  
 แส

งส
ว่า

งฯ
 อย

่างน
้อย

 10
0 ล

ักซ
์ 

3.6
 ห้

อง
ส้ว

ม  
 แส

งส
ว่า

งฯ
 อย

่างน
้อย

 10
0 ล

ักซ
์ 

4 
โต

๊ะเต
รีย

ม ป
รุง 

ปร
ะก

อบ
 จำ

หน
่าย

อา
หา

ร ท
ีล่้า

ง แ
ละ

เก็บ
ภา

ชน
ะ

อุป
กร

ณ์ 
สะ

อา
ด ม

ีสภ
าพ

ดี ท
ำค

วา
มส

ะอ
าด

ง่าย
 สูง

จา
กพ

ื้นไ
ม่น

้อย
กว

่า 
60

 เซ
นต

ิเมต
ร  

1. 
โต

๊ะเต
รีย

มอ
าห

าร
 ป

รุงอ
าห

าร
 ป

ระ
กอ

บอ
าห

าร
 จำ

หน
่าย

อา
หา

ร ท
ี่ล้า

ง แ
ละ

เก็บ
ภา

ชน
ะอุ

ปก
รณ

์ 
สะ

อา
ด ม

ีสภ
าพ

ดี ท
ำค

วา
มส

ะอ
าด

ง่าย
 สูง

จา
กพ

ื้นไ
ม่น

้อย
กว

่า 6
0 เ

ซน
ติเม

ตร
 

2. 
ไม

่เตรี
ยม

 ป
ระ

กอ
บ 

หร
ือป

รุงอ
าห

าร
บน

พืน้
 แล

ะบ
ริเว

ณห
น้า

ห้อ
งส

้วม
 (ข

้อ 3
 (6

)) 
5 

โต
๊ะห

รือ
เก้า

อี้ ท
ี่จัด

ไว้ส
ำห

รับ
บร

โิภ
คอ

าห
าร

 สะ
อา

ด ท
ำด

้วย
วสั

ดทุ
ี่

แข
็งแ

รง 
มีส

ภา
พด

ี ไม
ช่ำ

รุด
 แล

ะม
ีกา

รท
ำค

วา
มส

ะอ
าด

เปน็
ปร

ะจ
ำ 

1. 
โต

๊ะห
รือ

เก้า
อี้ ท

ี่จัด
ไว้ส

ำห
รับ

บร
ิโภ

คอ
าห

าร
 สะ

อา
ด ท

ำด
้วย

วสั
ดุท

ี่แข
็งแ

รง 
มีส

ภา
พด

ี ไม
่ชำ

รุด
 ไม

่มี
คร

าบ
สก

ปร
ก (

ข้อ
 3 

(7)
) 

2. ม
ีการ

ทำ
คว

าม
สะ

อาด
โตะ๊

รับ
ปร

ะท
าน

อาห
ารด

้วยน
ำ้ยา

ทำ
คว

าม
สะ

อาด
/ฆ

่าเช
ื้อโร

คท
ันท

ีหล
งัให้

บร
ิการ

 (ข
้อ 1

1 
(3))

 
6. 

จัด
ให้

มีท
ี่ล้า

งม
ือด

้วย
นำ้

แล
ะส

บู่ 
หร

ืออุ
ปก

รณ
์ทำ

คว
าม

สะ
อา

ดม
ือ ท

ี่ถูก
สุข

ลัก
ษณ

ะ ม
ีสภ

าพ
ดี พ

ร้อ
มใช

ง้าน
  

1. 
สถ

าน
ที่จ

ำห
น่า

ยแ
ละ

บร
ิโภ

คอ
าห

าร
 มีอ่

างล
้างม

ือห
รือ

อุป
กร

ณ์ท
ำค

วา
มส

ะอ
าด

มือ
 ใน

พืน้
ทีบ่

ริโภ
ค

อา
หา

ร ส
ำห

รับ
ผูบ้

ริโภ
ค (

ข้อ
 3 

(5)
) 

2. 
บร

ิเวณ
ที่เ

ตรี
ยม

 ป
รุง 

ปร
ะก

อบ
อา

หา
ร ส

ำห
รับ

ผู้ส
ัมผ

สัอ
าห

าร
 มีอ่

างล
้างม

ือด
้วย

น้ำ
แล

ะส
บู่ 

สะ
อา

ด ไ
ม่

มีค
รา

บส
กป

รก
 ใช

้กา
รได

้ดี ม
สีบ

ูใ่ช้ต
ลอ

ดเว
ลา

 (ข
้อ 3

 (5
)) 

7. 
ส้ว

ม ส
ะอ

าด
 พ

ร้อ
มใช

้งาน
 แย

กเป
็นส

ัดส
่วน

 มีก
าร

ระ
บา

ยอ
าก

าศ
ที่ด

ี ม
ี

แส
งส

ว่า
งเพ

ียง
พอ

 เห
มา

ะส
ม แ

ละ
มีอ่

างล
า้งม

ือด
้วย

น้ำ
แล

ะส
บู่ท

ีถู่ก
สุข

ลัก
ษณ

ะ ส
ภา

พด
ี พ

ร้อ
มใช

ง้าน
  

1. 
ส้ว

ม แ
ละ

อ่า
งล

า้งม
ือ ม

ีจำ
นว

นเพ
ียง

พอ
 มีส

ภา
พท

ีพ่ร
้อม

ใช้ง
าน

ตล
อด

ระ
ยะ

เวล
าให้

บร
ิกา

ร (
ขอ้

 4 
(1)

) 
2. 

ส้ว
ม ส

ะอ
าด

 ไม
่มีก

ลิ่น
เหม

็น 
ไม

่มีค
รา

บส
กป

รก
 ไม

่มีน
ำ้ข

ัง (
ขอ้

 4 
(2)

) 
3. 

มีอ่
างล

้างม
ือ ส

ะอ
าด

 ไม
่มีค

รา
บส

กป
รก

 ใช
้กา

รได
้ดี ม

ีสบ
ู่ใช้ต

ลอ
ดเว

ลา
 (ข

้อ 4
 (3

)) 
4. 

ส้ว
ม แ

ยก
เป

็นส
ัดส

่วน
 แล

ะป
ระ

ตูต
้อง

ปิด
ตล

อด
เวล

า จ
าก

บร
ิเวณ

ที่เ
ก็บ

 เต
รีย

ม ป
รุง 

ปร
ะก

อบ
 

จำ
หน

่าย
 บ

ริโภ
คอ

าห
าร

 แล
ะท

ี่เก็บ
ภา

ชน
ะ อ

ุปก
รณ

์ (ข
้อ 4

 (4
)) 

มีีก
าร

ทำ
คว

าม
สะ

อา
ดโ

ต๊๊ะ
รัับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รด้

้วย
น้้ำ

ยา
ทำ

คว
าม

สะ
อา

ด/
ฆ่่า

เชื้้�
อโ

รค
ทััน

ทีีห
ลััง

ให้
้บริ

ิกา
ร

(ข้
้อ 

11
 (3

))

ไม่
่มีีค

รา
บส

กป
รก

 ใช้
้กา

รไ
ด้้ดี

ี มี
ีสบู่่�

ใช้
้ตล

อด
เว

ลา
 (ข้

้อ 
3 

(5
))

มีีแ
สง

สว่
่าง

เพี
ียง

พอ
 เห

มา
ะส

ม 
แล

ะมี
ีอ่่า

งล้
้าง

มืือ
ด้้ว

ยน้
้ำแ

ละ
สบู่่�ที่่�

ถู
ูก

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

98 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



หม
วด

 
ข้อ

 
ข้อ

กำ
หน

ดด
้าน

กา
ยภ

าพ
 

รา
ยล

ะเอ
ียด

ขอ
งข้
อก

ำห
นด

 
5. 

ส้ว
มห

าก
อย

ู่ใน
บร

ิเวณ
ที่เช

ื่อม
ต่อ

กับ
สถ

าน
ที่จ

ำห
นา่

ยอ
าห

าร
แล

ะบ
ริโภ

คอ
าห

าร
ต้อ

งม
ีมา

ตร
กา

รป
้อง

กัน
กา

รป
นเป

ื้อน
ที่เ

หม
าะ

สม
 เช

่น 
ปร

ะต
ูส้ว

มต
้อง

ปิด
ตล

อด
เวล

า แ
ละ

มีฉ
าก

กั้น
 ม่า

น 
หร

ือม
ู่ลี่ เ

ป็น
ตน้

  
8. 

ถัง
รอ

งรับ
มูล

ฝอ
ย ส

ภา
พด

ี ไม
่รั่ว

ซึม
 มีฝ

าป
ิดม

ดิช
ิด แ

ยก
เศษ

อา
หา

ร
จา

กม
ูลฝ

อย
ชน

ิดอ
ื่น 

นำ
ไป

กำ
จดั

ตา
มห

ลัก
สุข

าภ
ิบา

ล 
1. 

มีถ
ังรอ

งรับ
มูล

ฝอ
ยท

ี่มีส
ภา

พด
ี จำ

นว
นเพ

ียง
พอ

 ไม
่รั่ว

ซึม
 แล

ะม
ีฝา

ปิด
มิด

ชดิ
 (ข

้อ 5
) 

2. 
บร

ิเวณ
รอ

บถ
ังม

ูลฝ
อย

 สะ
อา

ด ไ
ม่ม

ีเศษ
ขย

ะต
กค้

าง 
แล

ะค
รา

บส
กป

รก
 

3. 
มีก

าร
แย

กเศ
ษอ

าห
าร

 ออ
กจ

าก
มูล

ฝอ
ยป

ระ
เภท

อื่น
 

4. 
มีก

าร
จัด

เก็บ
มูล

ฝอ
ยแ

ละ
นำ

ไป
กำ

จัด
ตา

มห
ลัก

สุข
าภ

ิบา
ลท

ุกว
นั 

9. 
มีก

าร
จัด

กา
รน

้ำเส
ีย โ

ดย
มีร

างร
ะบ

าย
น้ำ

เสีย
 สะ

อา
ด ม

ีกา
รแ

ยก
ไขม

ัน 
โด

ยใช
้ถัง

ดัก
ไขม

ันห
รือ

บ่อ
ดัก

ไขม
ัน 

หร
ือก

าร
บำ

บัด
ด้ว

ยว
ิธีก

าร
อื่น

 ก่อ
น

ระ
บา

ยน
้ำท

ิง้ส
ู่ทา

งส
าธ

าร
ณะ

 

1. 
มีท

่อห
รือ

รา
งระ

บา
ยน

้ำ ส
าม

าร
ถร

ะบ
าย

น้ำ
ได

้ดี ไ
ม่ม

ีเศษ
อา

หา
รต

กค
้าง

 (ข
้อ 6

 (1
)) 

2. 
มีร

ะบ
บด

ักไข
มนั

 /ก
ารบ

ำบ
ัดน

ำ้เส
ีย ด

้วย
วิธ

ีกา
รท

ี่เหม
าะส

ม ก
่อน

ระบ
ายท

ิ้งส
ู่ท่อ

หร
ือท

างส
าธา

รณ
ะ (

ขอ้
 6 

(3)
) 

3. 
กร

ณีพ
ื้นท

ี่สถ
าน

ที่จ
ำห

นา่
ยอ

าห
าร

จัด
เป

็นแ
หล

่งก
ำเน

ิดม
ลพ

ิษต
อ้ง

มีก
าร

ตร
วจ

สอ
บค

ุณภ
าพ

นำ้
ทิง้

เป
็น

ปร
ะจ

ำ (
ข้อ

 6 
(3)

) 
10

. 
มีม

าต
รก

าร
ป้อ

งก
ันอั

คค
ีภัย

หรื
อม

ีถัง
ดับ

เพ
ลิง

 ท
ี่มสี

ภา
พด

ีพร
้อม

ใช้ง
าน

 
แล

ะต
้อง

ไม
ใ่ช้ก

๊าซ
หุง

ต้ม
บน

โต
๊ะร

บัป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

 ห
าก

ใช้แ
อล

กอ
ฮอ

ล์
แข

็งส
ำห

รับ
อุ่น

อา
หา

รต
้อง

ได
้มา

ตร
ฐา

น 
(มอ

ก.)
 แล

ะม
ีกา

รจ
ัดเก

บ็
สา

รเค
มีแ

ยก
เป

็นส
ัดส

่วน
 

1. 
มีม

าต
รก

าร/
อุป

กร
ณ์/

เคร
ื่อง

มือ
 สำ

หร
ับป

้อง
กัน

อัค
คีภ

ัย ท
ี่เหม

าะ
สม

กับ
ขน

าด
ขอ

งส
ถา

นท
ี่จำ

หน
่าย

อา
หา

ร ต
ิดต

ั้งใน
ตำ

แห
น่ง

ทีส่
าม

าร
ถห

ยิบ
ใช้ไ

ดส้
ะด

วก
 แล

ะม
ีกา

รต
รว

จส
อบ

เป
็นป

ระ
จำ

 (ข
้อ 8

) 
2. 

ไม
่ใช้ก

๊าซ
หุง

ต้ม
 เป

น็เช
ื้อเพ

ลิง
บน

โตะ๊
หร

ือท
ี่รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร (

ข้อ
 17

 ) 
3. 

ไม
่ใช้เ

มท
าน

อล
/เม

ทิล
แอ

ลก
อฮ

อล
์เป

็นเช
ื้อเพ

ลิง
ใน

กา
รป

รุง/
อุน่

อา
หา

ร (
ข้อ

 17
 ) 

4. 
กร

ณีใ
ช้แ

อล
กอ

ฮอ
ล์แ

ข็ง
เป

็นเช
ื้อเพ

ลิง
 ต้อ

งได
้มา

ตร
ฐา

น 
มอ

ก.9
50

-25
47

 (ข
้อ 1

7 )
 

5. 
สา

รเค
มีท

ี่เป
็นพ

ิษห
รือ

อัน
ตร

าย
 จัด

เก็บ
แย

กอ
อก

จา
กบ

ริเว
ณท

ี่ เต
รีย

ม ป
รุง 

ปร
ะก

อบ
อา

หา
ร แ

ละ
   

   
   

  
มีก

าร
ติด

ฉล
าก

หร
ือป

้าย
ทีช่

ัดเจ
น 

(ข้อ
 16

 ) 
6. 

ไม
่นำ

ภา
ชน

ะบ
รร

จุส
าร

เคม
ี มา

ใชบ้
รร

จุอ
าห

าร
 (ข

้อ 1
6 )

 
   

ก่่อ
นร

ะบ
าย

น้้ำ
ทิ้้�ง

สู่่�ท
าง

สา
ธา

รณ
ะ

(ข้
้อ 

17
) (ข้

้อ 
17

)

(ข้
้อ 

17
)

(ข้
้อ 

16
)

(ข้
้อ 

16
)

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

99ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



หม
วด

 
ข้อ

 
ข้อ

กำ
หน

ดด
้าน

กา
ยภ

าพ
 

รา
ยล

ะเอ
ียด

ขอ
งข้
อก

ำห
นด

 
อา
หา

ร 
11

 
อา

หา
รส

ด อ
าห

าร
แห้

ง ม
ีคุณ

ภา
พด

ี สะ
อา

ด ป
ลอ

ดภ
ัย เ

ก็บ
รัก

ษา
ใน

อุณ
หภู

มิท
ี่เหม

าะ
สม

 เป
็นส

ัดส
ว่น

 มีก
าร

ปก
ปิด

 วา
งส

ูงจ
าก

พืน้
ไม

น่้อ
ย

กว
่า 6

0 เ
ซน

ติเม
ตร

 

1. 
อา

หา
รส

ด (
ข้อ

 9 
(1)

) 
1.1

 อา
หา

รส
ด เ

ช่น
 เน

ื้อส
ัตว

ส์ด
 ผัก

 ผล
ไม

้ สะ
อา

ด ไ
ม่ม

ีกล
ิ่นเน

่าเส
ีย ห

รือ
ลัก

ษณ
ะผ

ิดธ
รร

มช
าต

 ิ
1.2

 อา
หา

รส
ด เ

ช่น
 เน

ื้อส
ัตว

ส์ด
 ผัก

 แล
ะผ

ลไม
้สด

 มีก
าร

ล้า
ง ก

่อน
นำ

มา
ปร

ุงห
รือ

เก็บ
 

1.3
 จัด

เก็บ
อา

หา
รส

ดใ
นภ

าช
นะ

สะ
อา

ด แ
ละ

วา
งส

ูงจ
าก

พื้น
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 60

 เซ
นต

ิเมต
ร 

1.4
 เน

ื้อส
ัตว

์สด
 เก็

บใ
นอ

ุณห
ภูม

ิที่ต
่ำก

ว่า
 5 

อง
ศา

เซล
เซีย

ส ท
ั้งน

ี้ ให้
เก็บ

ที่อ
ุณห

ภูม
ิตา

มป
ระ

กา
ศ

กร
ะท

รว
งส

าธ
าร

ณส
ุข. 

เรื่อ
ง ห

ลัก
เกณ

ฑ์ 
แล

ะว
ิธีก

าร
กำ

หน
ดอ

ุณห
ภูม

ิใน
กา

รเก็
บร

ักษ
าอ

าห
าร

สด
ใน

สถ
าน

ที่จ
ำห

นา่
ยอ

าห
าร

. พ
.ศ.

 25
61

 (ข
้อ 9

 (2
)) 

2. 
อา

หา
รแ

ห้ง
 ไม

่พบ
เชื้อ

รา
 สิง่

สก
ปร

ก ส
ิ่งแ

ปล
กป

ลอ
ม เ

ก็บ
ใน

ภา
ชน

ะส
ะอ

าด
 อา

กา
ศถ

่าย
เทส

ะด
วก

 
แล

ะว
างส

ูงจ
าก

พื้น
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 60

 เซ
นต

ิเมต
ร (

ข้อ
 10

 (1
)) 

12
 

เคร
ื่อง

ปร
ุงรส

 วัต
ถุเจ

ือป
นอ

าห
าร 

น้ำ
ดื่ม

/เค
รื่อ

งด
ื่ม ท

ี่บร
รจ

ุใน
ภา

ชน
ะ

บร
รจ

ุที่ป
ิดส

นิท
 ปล

อด
ภัย

ได้ม
าต

รฐ
าน

ตา
มก

ฎห
มา

ยว
่าด

้วย
อา

หา
ร (

มี
เคร

ื่อง
หม

าย
 อย

.) แ
ละ

วาง
สูง

จา
กพ

ื้นไ
ม่น

้อย
กว

่า 1
5 เ

ซน
ติเม

ตร
 

อา
หา

รท
ี่บร

รจ
ุใน

ภา
ชน

ะบ
รร

จุท
ีป่ิด

สน
ทิ 

เช่น
 เค

รื่อ
งป

รุงร
ส ว

ัตถ
เุจือ

ปน
อา

หา
ร น

ำ้ด
ื่ม/

เคร
ื่อง

ดื่ม
 ท

ี่ต้อ
ง

ปล
อด

ภัย
ได

้มา
ตร

ฐา
นต

าม
กฎ

หม
าย

ว่า
ด้ว

ยอ
าห

าร
 (ม

ีเคร
ื่อง

หม
าย

 อย
./เ

คร
ื่อง

หม
าย

อื่น
ที่ห

น่ว
ยง

าน
รา

ชก
าร

รับ
รอ

ง) 
แล

ะว
างส

ูงจ
าก

พื้น
ไม

น่้อ
ยก

ว่า
 15

 เซ
นต

ิเมต
ร (

ข้อ
 10

 (2
)) 

13
 

อา
หา

รป
รุงส

ำเร
็จ น

้ำด
ื่ม/

เคร
ื่อง

ดื่ม
 เค

รื่อ
งป

รุงร
ส ว

ัตถ
ุเจือ

ปน
อา

หา
ร ท

ี่
ไม

่ได้บ
รรจ

ุใน
ภา

ชน
ะบ

รรจ
ุที่ป

ิดส
นิท

 เก
็บใ

นภ
าช

นะ
ที่ส

ะอ
าด

 ปล
อด

ภัย
 

มีก
ารป

กป
ิด แ

ละ
มีก

ารเ
ก็บ

รัก
ษา

ใน
อุณ

หภ
ูมิท

ี่เหม
าะ

สม
 วา

งส
ูงจ

าก
พื้น

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 60
 เซ

นต
ิเมต

ร 

1. 
อา

หา
รป

รุงส
ำเร

็จ น
้ำด

ื่ม/
เคร

ื่อง
ดื่ม

 เค
รื่อ

งป
รุงร

ส ว
ัตถ

ุเจือ
ปน

อา
หา

ร ท
ี่ไม

่ได้บ
รรจ

ุใน
ภา

ชน
ะบ

รรจ
ุที่ป

ิด
สน

ิท เ
ก็บ

ใน
ภา

ชน
ะท

ี่สะ
อา

ด ป
ลอ

ดภ
ัย ม

ีกา
รป

กป
ิด ว

างส
ูงจ

าก
พื้น

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 60
 เซ

นต
ิเมต

ร (
ข้อ

 11
 (1

)) 
2. 

อา
หา

รป
รุงส

ำเร
็จท

ี่รอ
กา

รจ
ำห

น่า
ย ต

้อง
ดำ

เนิน
กา

รต
าม

ปร
ะก

าศ
กร

ะท
รว

งส
าธา

รณ
สุข

 เร
ื่อง

 หล
ักเก

ณฑ
์ 

วิธ
ีกา

ร ก
ารค

วบ
คุม

คุณ
ภา

พแ
ละ

กา
รจ

ัดก
ารส

ุขล
ักษ

ณะ
ขอ

งก
ารจ

ำห
น่า

ยอ
าห

ารป
ระ

เภท
ปร

ุงส
ำเร

็จ ใ
น

สถ
าน

ที่จ
ำห

น่า
ยอ

าห
าร 

พ.ศ
. 2

56
6 ไ

ด้แ
ก่ (

ข้อ
 11

 (2
)) 

2.1
 อา

หา
รป

รุงส
ำเร

็จพ
ร้อ

มบ
ริโภ

ค ท
ี่รอ

กา
รจ

ำห
น่า

ย ห
รือ

บร
ิกา

รป
ระ

เภท
 ต้ม

/แก
ง เ

ก็บ
ที่อ

ุณห
ภูม

ิไม
่

น้อ
ยก

ว่า
 63

 อง
ศา

เซล
เซีย

ส ก
รณ

ีเก็บ
ที่อ

ุณห
ภูม

ิห้อ
งต

้อง
มีก

ารอุ่
นซ

้ำท
ุก 2

 ชั่ว
โมง

 
2.2

 อา
หา

รป
รุงส

ำเร
็จพ

ร้อ
มบ

ริโภ
ค ป

ระ
เภท

 สล
ัด ซ

ูชิ เ
ป็น

ต้น
 เก

็บท
ี่อุณ

หภ
ูมิต

่ำก
ว่า

 5 
อง

ศา
เซล

เซีย
ส 

หร
ือก

รณ
ีเก็บ

ที่อ
ุณห

ภูม
ิห้อ

งต
้อง

ไม
่เกิน

 2 
ชั่ว

โมง
 

ที่่�ไ
ม่ไ

ด้บ
รร

จุใ
นภ

าช
นะ

บร
รจุ

ที่่�ปิ
ดส

นิท
 เก็

บ็ใ
นภ

าช
นะ

ที่่�ส
ะอ

าด
 ป

ลอ
ดภั

ยั

(มี
ีเค

รื่่�อ
งห

มา
ย 

อย
.) 

แล
ะว

าง
สููง

จา
กพื้้�

นไ
ม่่น้

้อย
กว่

่า 
15

 เซ
นติ

ิเม
ตร

ไม่
่น้้อ

ยก
ว่่า

 6
3 

อง
ศา

เซ
ลเ

ซีีย
ส 

กร
ณี

ีเก็
็บที่่�อุ

ุณ
หภู

ูมิิห้
้อง

ต้้อ
งมี

ีกา
รอุ่่�

นซ้
้ำทุ

ุก 
2 

ชั่่�ว
โม

ง

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

100 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



หม
วด

 
ข้อ

 
ข้อ

กำ
หน

ดด
้าน

กา
ยภ

าพ
 

รา
ยล

ะเอ
ียด

ขอ
งข้
อก

ำห
นด

 
3. 

กร
ณีน

้ำด
ื่มห

รือ
เคร

ื่อง
ดื่ม

 ท
ี่ไม

่ได้บ
รรจ

ุใน
ภา

ชน
ะบ

รรจ
ุปิด

สน
ิท ภ

าช
นะ

บร
รจ

ุ สะ
อา

ด ม
ีฝา

ปิด
 มีก

๊อก
หร

ือท
างเ

ทร
ินน

้ำ ห
รือ

 มีอุ
ปก

รณ
์ที่ม

ีด้า
มส

ำห
รับ

ตัก
โดย

เฉพ
าะ

 (ข
้อ 1

2 )
 

4. น
้ำท

ี่ใช้ส
ำห

รับ
ปร

ุง ป
ระก

อบ
อาห

าร 
หร

ือเค
รื่อ

งด
ื่ม ส

ะอ
าด 

ได้ม
าตร

ฐาน
ตาม

ที่ห
น่ว

ยงา
นร

าชก
ารร

ับร
อง 

(ข้อ
 13

 ) 
5. 

อา
หา

รส
ด อ

าห
ารแ

ห้ง
 อา

หา
รป

รุงส
ำเร

็จพ
ร้อ

มบ
ริโภ

ค เ
ก็บ

แย
กเป

็นส
ัดส

่วน
 มีก

ารป
กป

ิด ไ
ม่ว

างบ
นพ

ื้น 
14

 
น้ำ

แข
็ง ส

ะอ
าด

 ป
ลอ

ดภ
ัย เ

ก็บ
ใน

ภา
ชน

ะท
ีส่ะ

อา
ด ม

ฝีา
ปิด

 มีอ
ุปก

รณ
์ที่

มีด
้าม

ยา
วส

ำห
รับ

ตัก
นำ้

แข
็งห

รือ
ใช้ท

ี่คบี
โด

ยเฉ
พา

ะ ไ
มน่

ำอ
าห

าร
/

สิ่ง
ขอ

งอ
ื่นไ

ปแ
ช่ร

วม
กับ

นำ้
แข

็งบ
ริโภ

ค แ
ละ

ถัง
น้ำ

แข
็งต

ั้งส
ูงจ

าก
พืน้

ไม
่

น้อ
ยก

ว่า
 15

 เซ
นต

ิเมต
ร ป

าก
ขอ

บภ
าช

นะ
สูง

จา
กพ

ืน้ไ
มน่

้อย
กว

่า 6
0 

เซน
ติเม

ตร
 

1. 
น้ำ

แข
็ง ผ

ลิต
จา

กแ
หล

่งผ
ลิต

ทีผ่
่าน

เกณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ที่ก

ำห
นด

 เช
่น 

เคร
ื่อง

หม
าย

 อย
. (ข

้อ 1
4 (

1))
 

2. 
น้ำ

แข
็ง เ

ก็บ
ใน

ภา
ชน

ะ (
ถัง

/ถ
งุ) 

ที่ส
ะอ

าด
 ไม

่มีค
รา

บส
กป

รก
 มีฝ

าป
ิด (

ข้อ
 14

 (2
)) 

3. 
ภา

ชน
ะบ

รร
จุน

้ำแ
ข็ง

 วา
งส

ูงจ
าก

พื้น
ไม

น่้อ
ยก

ว่า
 15

 เซ
นต

ิเมต
ร จ

าก
ปา

กข
อบ

ภา
ชน

ะส
ูงจ

าก
พืน้

   
   

   
  

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 60
 เซ

นต
ิดเม

ตร
 บ

ริเว
ณท

ี่วา
ง ไ

ม่ม
ีนำ้

ขัง
เฉอ

ะแ
ฉะ

 ห
รือ

วา
งใก

ล้ถ
ังข

ยะ
 (ข

้อ 1
4 (

2))
 

4. 
ใช้อุ

ปก
รณ

์ที่ส
ะอ

าด
 มดี

้าม
 สำ

หร
ับค

ีบห
รือ

ตัก
น้ำ

แข
็งโด

ยเฉ
พา

ะ แ
ละ

ที่ค
ีบต

้อง
ใส่ใ

นภ
าช

นะ
ที่

เหม
าะ

สม
หร

ือป
ักเอ

าด
้าม

ขึ้น
ใน

ถัง
น้ำ

แข
็ง (

ข้อ
 14

 (3
)) 

5. 
ไม

่นำ
อา

หา
รห

รือ
สิ่ง

ขอ
ง ไ

ปแ
ช่ร

วม
ใน

ถัง
นำ้

แข
็งส

ำห
รับ

บร
โิภ

ค (
ข้อ

 14
 (4

)) 
15

 
น้ำ

ใช้ 
สะ

อา
ด เ

ปน็
นำ้

ปร
ะป

า ห
รือ

น้ำ
ที่ม

ีกา
รป

รับ
ปร

ุงค
ุณภ

าพ
เหม

าะ
สม

ตา
มค

ำแ
นะ

นำ
ขอ

งเจ
า้พ

นัก
งาน

สา
ธา

รณ
สุข

 บ
รร

จุใน
ภา

ชน
ะ

สะ
อา

ด ป
ลอ

ดภ
ัย ม

ีสภ
าพ

ด ี

1. 
น้ำ

ใช้ 
เป็น

น้ำ
ปร

ะป
า ห

รือ
น้ำ

ที่ผ
่าน

กา
รป

รับ
ปร

ุงค
ุณภ

าพ
น้ำ

ให้
เหม

าะ
สม

สำ
หร

ับใ
ช้ใน

สถ
าน

ทีจ่
ำห

น่า
ย

อา
หา

ร ต
าม

คำ
แน

ะน
ำข

อง
เจ้า

พน
ักง

าน
สา

ธา
รณ

สุข
 (ข

้อ 1
5 (

1))
 

2. 
ภา

ชน
ะบ

รร
จุน

้ำใช
้ สะ

อา
ด ม

สีภ
าพ

ดี แ
ละ

มีก
าร

ทำ
คว

าม
สะ

อา
ดเป

็นป
ระ

จำ
 (ข

้อ 1
5 (

2))
 

     

(ข้
้อ 

12
)

(ข้
้อ 

13
)

ที่่�มี
ีด้้า

มย
าว

สำ
หรั

ับตั
ักน้

้ำแ
ข็็ง

หรื
ือใ

ช้้ที่่�คี
ีบ

โด
ยเ

ฉพ
าะ

 ไม่
่นำ

อา
หา

ร/

ไม่
่น้้อ

ยก
ว่่า

 1
5 

เซ
นติ

ิเม
ตร

 ป
าก

ขอ
บภ

าช
นะ

สููง
จา

กพื้้�
นไ

ม่่น้
้อย

กว่
่า

60
 เซ

นติ
ิเม

ตร

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

101ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



หม
วด

 
ข้อ

 
ข้อ

กำ
หน

ดด
้าน

กา
ยภ

าพ
 

รา
ยล

ะเอ
ียด

ขอ
งข้
อก

ำห
นด

 
ภา

ชน
ะ

อุป
กร
ณ์ 

16
 

ภา
ชน

ะบ
รร

จุอ
าห

าร
 สะ

อา
ด ป

ลอ
ดภ

ัย ม
ีสภ

าพ
ดี ไ

มช่
ำร

ุด จ
ัดเก็

บใ
นท

ี่
ที่ส

ะอ
าด

 มีก
าร

ปก
ปิด

 วา
งส

งูจ
าก

พื้น
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 60

 เซ
นต

ิเมต
ร แ

ละ
มีก

าร
จัด

บร
ิกา

รช
้อน

กล
างใ

นก
าร

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รร่
วม

กัน
 

1. 
ภา

ชน
ะ อ

ุปก
รณ

์ จัด
เก็บ

ใน
ทีส่

ะอ
าด

 มีก
าร

ปก
ปิด

 เช
่น 

ตู้ ก
ลอ่

งท
ี่มีฝ

าป
ดิ เ

ป็น
ตน้

 (ข
้อ 1

9 (
1, 

2))
 

2. 
ภา

ชน
ะบ

รร
จุอ

าห
าร

 สะ
อา

ด ป
ลอ

ดภ
ัย ม

ีสภ
าพ

ดี ไ
มช่

ำร
ุด เ

ชน่
 (ข

้อ 1
9 (

1, 
2))

 
2.1

 เข
ียง

 สะ
อา

ด ม
ีสภ

าพ
ดี ม

ีกา
รแ

ยก
ใช้ร

ะห
ว่า

งเน
ื้อส

ัตว
์สุก

 เน
ือ้ส

ัตว
์ดิบ

 ผัก
 แล

ะผ
ลไม

้  
2.2

 เค
รื่อ

งป
รุงร

ส เ
ช่น

 น
้ำส

้มส
าย

ชู น
ำ้ป

ลา
 น

ำ้จ
ิ้ม ใ

ส่ใน
ภา

ชน
ะท

ี่ปล
อด

ภัย
 เช

่น 
แก้

ว ก
ระ

เบ
ื้อง

เคล
ือบ

ขา
ว แ

ละ
มีฝ

าป
ิด/

กา
รป

กป
ิด 

2.3
 ช้อ

น 
ส้อ

ม ต
ะเกี

ยบ
 วา

งต
ัง้เอ

าด
้าม

ขึ้น
หร

ือว
างเ

ป็น
ระ

เบ
ียบ

ใน
ภา

ชน
ะ ท

ีส่ะ
อา

ด ไ
ม่ม

ีคร
าบ

สก
ปร

ก ส
ูงจ

าก
พืน้

อย
่างน

้อย
 60

 เซ
นต

ิเมต
ร 

2.4
 จา

น 
ชา

ม ถ
้วย

 แก
้วน

้ำ ถ
าด

หล
ุม ฯ

ลฯ
 ท

ี่จัด
ไวบ้

ริก
าร

อา
หา

รเก
็บใ

นภ
าช

นะ
หร

ือต
ะแ

กร
งท

ี่
สะ

อา
ด ว

างส
ูงจ

าก
พื้น

ไม
่น้อ

ยก
วา่

 60
 เซ

นต
ิเมต

ร 
2.5

 ตู้เ
ย็น

/ต
ู้แช

่/อ
ุปก

รณ
์เก็บ

รัก
ษา

คว
าม

เย็น
 มีข

นา
ดท

ี่เพ
ียง

พอ
 สะ

อา
ด ม

ีสภ
าพ

ดี ม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

เหม
าะ

สม
ใน

กา
รเก็

บร
ักษ

าค
ุณภ

าพ
อา

หา
ร (

ข้อ
 19

 (4
)) 

2.6
 ตูอ้

บ/
เตา

อบ
/เต

าไม
โค

รเว
ฟ/

อุป
กร

ณ์ป
ระ

กอ
บห

รือ
ปร

ุงอ
าห

าร
ด้ว

ยค
วา

มร
้อน

อื่น
 ๆ 

สะ
อา

ด ม
ี

สภ
าพ

ดี แ
ละ

ไม
ช่ำ

รุด
 (ข

้อ 1
9 (

5))
 

3. 
จัด

บร
ิกา

รช
้อน

กล
าง 

สำ
หร

ับอ
าห

าร
ที่ต

้อง
รับ

ปร
ะท

าน
ร่ว

มกั
น 

เช่น
 จดั

จุด
บร

ิกา
รช

้อน
กล

าง 
หร

ือเส
ิร์ฟ

พร
้อม

อา
หา

รท
ันท

ี (ข
้อ 1

9 (
3))

 
17

 
ภา

ชน
ะ อุ

ปก
รณ

์ทำ
คว

าม
สะ

อา
ดด

้วย
น้ำ

ยา
ล้า

งจา
นห

รือ
สา

รท
ำค

วาม
สะ

อา
ดท

ี่เหม
าะ

สม
 ล้า

งด
้วย

น้ำ
สะ

อา
ด แ

ละ
มีก

ารฆ
่าเช

ื้อโร
คด

้วย
วิธ

ีกา
รท

ี่
เหม

าะ
สม

ภา
ยห

ลัง
ทำ

คว
าม

สะ
อา

ด 

1. 
มีก

ารแ
ยก

เศษ
อา

หา
รอ

อก
ก่อ

นก
ารท

ำค
วาม

สะ
อา

ด แ
ละ

 ใส
่ในภ

าช
นะ

รอ
งรับ

 วา
งส

ูงจา
กพ

ื้นไม
่น้อ

ยก
ว่า

 30
 

เซน
ติเม

ตร
 (ข

้อ 6
 (2

)) (
ข้อ

 20
 (1

)) 
2. 

ล้า
งภ

าช
นะ

 อุป
กร

ณ์ 
ด้ว

ยน
้ำย

าล
้างจ

าน
หร

ือส
ารท

ำค
วาม

สะ
อา

ด แ
ละ

ล้า
งด

้วย
น้ำ

สะ
อา

ด อ
ย่า

งน
้อย

 2 
คร

ั้ง 
หร

ือล
้างด

้วย
น้ำ

ไหล
 หร

ือใช
้เคร

ื่อง
ล้า

งภ
าช

นะ
ที่ไ

ด้ม
าต

รฐา
น (

ข้อ
 20

 (2
)) 

3. 
มีก

ารฆ
่าเช

ื้อภ
าช

นะ
 อุป

กร
ณ์ 

ภา
ยห

ลัง
กา

รท
ำค

วาม
สะ

อา
ด เ

ช่น
 ตา

กแ
ดด

/แช
่น้ำ

ร้อ
น/

แช
่น้ำ

คล
อร

ีน/
ใช้

เคร
ื่อง

อบ
 เป

็นต
้น ไ

ม่ใช
้ผ้า

เช็ด
ภา

ชน
ะ อุ

ปก
รณ

์ ที่ส
ัมผ

ัสอ
าห

าร 
(ข้อ

 20
 (3

)) 

มีีส
ภา

พดี
ี แ

ละ
ไม่

่ชำ
รุุด

 (ข้
้อ 

19
 (5

))

ที่่�เ
หม

าะ
สม

ภา
ยห

ลััง
ทำ

คว
าม

สะ
อา

ด

	
2.
4 

จา
น 

ชา
ม 

ถ้้ว
ย 

แก้
้วน้

้ำ 
ถา

ดห
ลุุม

 ฯ
ลฯ

 ที่่�จั
ัด

ไว้
้บริ

ิกา
รอ

าห
าร

เก็
็บภ

าช
นะ

หรื
ือต

ะแ
กร

งที่่�
สะ

อา
ด

วา
งสู

ูงจ
าก

พื้้�น
ไม่

่น้้อ
ยก

ว่่า
 6

0 
เซ

นติ
ิเม

ตร

3.
 มี

ีกา
รฆ่

่าเ
ชื้้�อ

ภา
ชน

ะ 
อุุป

กร
ณ์

์ ภ
าย

หลั
ังก

าร
ทำ

คว
าม

สะ
อา

ด 
เช่

่น 
ตา

กแ
ดด

/แ
ช่่น้

้ำร้
้อน

/แ
ช่่น้

้ำค
ลอ

รีีน
/

ใช้
้เค

รื่่�อ
งอ

บ 
เป็

็นต้
้น 

ไม่
่ใช้

้ผ้้า
เช็

็ดภ
าช

นะ
 อุ

ุปก
รณ์

์ ที่่�สั
ัม

ผััส
อา

หา
ร 

(ข้
้อ 

20
 (3

))

30
 เซ

นติ
ิเม

ตร
 (ข้

้อ 
6 

(2
)) 

(ข้
้อ 

20
 (1

))

ภา
ชน

ะ อุ
ปุ

กร
ณ์
ทำ

คว
าม

สะ
อา

ดด้
วย

น้้ำ
ยา

ล้า
งจ

าน
หรืื

อส
าร

ทำ
คว

าม
สะ

อา
ด

ที่่�เ
หม

าะ
สม

 ล้
้าง

ด้้ว
ยน้้

ำส
ะอ

าด
 แ

ละ
มีีก

าร
ฆ่่า

เชื้้
�อโ

รค
ด้้ว

ยวิ
ิธีีก

าร

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

102 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



หม
วด

 
ข้อ

 
ข้อ

กำ
หน

ดด
้าน

กา
ยภ

าพ
 

รา
ยล

ะเอ
ียด

ขอ
งข้

อก
ำห

นด
 

บุค
คล

 
18

 
ผู้ป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
 แล

ะผ
ู้สัม

ผสั
อา

หา
ร ม

ีสุข
ภา

พด
ี แข

็งแ
รง 

ไม
่เจบ็

ป่ว
ย

ด้ว
ยโร

คต
ิดต

่อท
ี่มีอ

าห
าร

แล
ะน

้ำเป
็นส

ื่อ ม
ีสุข

วิท
ยา

ส่ว
นบ

ุคค
ลท

ีด่ี เ
ช่น

 
เล็บ

สั้น
 ไม

่ทา
สีเล

็บ 
มือ

ไม
่มีบ

าด
แผ

ล แ
ต่ง

กา
ยส

ะอ
าด

 สว
มเส

ื้อม
ีแข

น
หร

ือเค
รื่อ

งแ
บบ

ที่ป
้อง

กัน
กา

รป
นเป

ื้อน
ที่ส

ะอ
าด

 สว
มห

มว
ก/

เน็ต
/

อุป
กร

ณ์ค
ลุม

ผม
 ท

ี่สา
มา

รถ
ป้อ

งก
ันก

าร
ปน

เป
ื้อน

สู่อ
าห

าร
ได

้ เป
็นต

้น 

1. 
มีห

ลัก
ฐา

นก
าร

ตร
วจ

สุข
ภา

พต
าม

ข้อ
บัญ

ญัต
ิท้อ

งถ
ิ่นใ

นป
ีนัน้

 ๆ 
ให้

ตร
วจ

สอ
บไ

ด้ (
ข้อ

 21
 (1

)) 
2. 

มีส
ุขภ

าพ
ดี ไ

ม่แ
สด

งอ
าก

าร
เจบ็

ป่ว
ย ใ

นข
ณะ

ปฏ
บิัต

ิงาน
 (ข

้อ 2
0 (

1))
 

3. 
แต

่งก
าย

สะ
อา

ด ส
วม

เสื้อ
มีแ

ขน
 ห

รือ
มีเค

รื่อ
งแ

บบ
 แล

ะส
วม

หม
วก

 ห
รือ

เน็ต
คล

ุมผ
ม ห

รือ
วิธ

ีกา
รอื่

น 
ที่

สา
มา

รถ
ป้อ

งก
ันก

าร
ปน

เปื้อ
นไ

ด ้(
ข้อ

 20
 (3

)) 
5. 

ใช้อุ
ปก

รณ
์ใน

กา
รห

ยิบ
จับ

อา
หา

รป
รุงส

ำเร
็จพ

ร้อ
มบ

ริโภ
ค (

ขอ้
 20

 (4
)) 

6. 
มีส

ุขน
ิสัย

ที่ด
ี เช

่น 
ตดั

เล็บ
สัน้

 ไม
่ทา

สีเล
็บ 

ไม
่สูบ

บุห
รี่ ห

รือ
กร

ะท
ำใด

 ๆ 
ที่จ

ะก
่อให้

เกิด
กา

รป
นเป

ื้อน
ต่อ

อา
หา

รใน
ขณ

ะป
ฏิบ

ัตงิ
าน

ด้า
นอ

าห
าร

 (ข
้อ 2

0 (
4))

 
19

 
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

แล
ะผ

ู้สัม
ผัส

อา
หา

รม
ีหล

ักฐ
าน

ผา่
นก

าร
อบ

รม
ตา

ม
หล

ักส
ูตร

สุข
าภ

ิบา
ลอ

าห
าร

 **
ตา

มท
ี่กฎ

หม
าย

กำ
หน

ด*
* 

1. 
ผู้ป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
แล

ะผ
ูส้ัม

ผสั
อา

หา
รม

ีหล
ักฐ

าน
ผ่า

นก
าร

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
ุขา

ภบิ
าล

อา
หา

รต
าม

กฎ
กร

ะท
รว

งส
ุขล

ักษ
ณะ

ขอ
งส

ถา
นท

ี่จำ
หน

่าย
อา

หา
ร (

ข้อ
 20

 (2
)) 

2. 
มีท

ะเบ
ียน

 ห
รือ

หล
ักฐ

าน
ผา่

นก
าร

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
ุขา

ภิบ
าล

อา
หา

รจ
าก

หน
่วย

งาน
จัด

กา
รอ

บร
มท

ี่
กำ

หน
ด ท

ุกค
น 

(ข้อ
 20

 (2
)) 

 
สัต

ว์ แ
มล

งน
ำ

โรค
 

20
 

มีม
าต

รก
าร

ป้อ
งก

ันส
ัตว

์ แม
ลง

นำ
โรค

 แล
ะส

ัตว
์เลี้ย

ง เ
ข้า

มา
ใน

บร
เิวณ

สถ
าน

ที่จ
ำห

นา่
ยอ

าห
าร

 
มีม

าต
รก

าร
หร

ือร
ะบ

บป
้อง

กัน
สตั

ว์แ
ละ

แม
ลง

นำ
โรค

ทั้ง
ภา

ยใน
แล

ะภ
าย

นอ
กอ

าค
าร

 แล
ะ ไ

มพ่
บส

ัตว
์/

แม
ลง

นำ
โรค

 สัต
ว์เล

ี้ยง
 (ข

้อ 7
) 

1. 
ใน

บร
ิเวณ

ที่เ
ตรี

ยม
 ป

รุง 
ปร

ะก
อบ

อา
หา

ร  
2. 

ใน
พื้น

ที่จ
ำห

นา่
ยอ

าห
าร

แล
ะร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

 
 

ที่่�ส
าม

าร
ถป้

้อง
กััน

กา
รป

นเ
ปื้้�อ

นไ
ด้้ 

(ข้
้อ 

20
 (3

))

ที่่�ก
ำห

นด
ทุุก

คน
 (ข้

้อ 
20

 (2
))

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

103ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



5.	 แบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ (HAS)

หน่ว่ยงาน/ประเภท .......................................................................................................................................................................

สถานที่่�ตั้้�ง .....................................................................................................................................................................................

จำนวนอ่่างล้้างมืือ ............................... ที่่�	 จำนวนห้้องส้้วม ...............................ที่่�	 จำนวนที่่�ปััสสาวะ ............................... ที่่�

เกณฑ์์มาตรฐาน
ผลการประเมิิน

ผ่่าน ไม่่ผ่่าน

ความสะอาด (Health : H)
1.	 พื้้�น ผนั ัง เพดาน โถส้้วม ที่ ่�กดโถส้้วม โถปััสสาวะ ที่ ่�กดโถปััสสาวะ สะอาด ไม่่มีีคราบสกปรก  

อยู่่�ในสภาพดีีใช้้งานได้้

2.	 น้้ำใช้้สะอาด เพีียงพอ และและไม่่เป็็นแหล่่งเพาะพัันธ์์ยุุง ภ าชนะเก็็บกัักน้้ำ ขั ันตัักน้้ำ สะอาด  
อยู่่�ในสภาพดีีใช้้งานได้้

3.	 กระดาษชำระเพีียงพอต่่อการใช้้งานตลอดเวลาที่่�เปิิดให้้บริิการ (อาจจำหน่่ายหรืือบริิการฟรีี) หรืือ
สายฉีีดน้้ำชำระที่่�สะอาด อยู่่�ในสภาพดีี ใช้้งานได้้

4.	 อ่่างล้้างมืือ ก๊๊อกน้้ำ กระจก สะอาด ไม่่มีีคราบสกปรก อยู่่�ในสภาพดีีและใช้้งานได้้

5.	 สบู่่�ล้้างมืือ พร้้อมให้้ใช้้ ตลอดเวลาที่่�เปิิดให้้บริิการ

6.	 ถัังรองรัับมููลฝอย สะอาด มีีฝาปิิด อยู่่�ในสภาพดีี ไม่่รั่่�วซึึม ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณอ่่างล้้างมืือ หรืือ บริิเวณ
ใกล้้เคีียง

7.	 มีีการระบายอากาศดีี และไม่่มีีกลิ่่�นเหม็็น

8.	 สภาพท่่อระบายสิ่่�งปฏิิกููลและถัังเก็็บกัักไม่่รั่่�วแตกหรืือชำรุุด

9.	 จััดให้้มีีการทำความสะอาด และระบบการควบคุุมตรวจตรา เป็็นประจำ

ความเพีียงพอ (Accessibility : A)
10.	จััดให้้มีีส้้วมนั่่�งราบอย่่างน้้อยหนึ่่�งที่่�

11.	ส้้วมสาธารณะพร้้อมใช้้งานตลอดเวลาที่่�เปิิดให้้บริิการ

ความปลอดภััย ( Safety : S)
12.	บริิเวณที่่�ตั้้�งส้้วมต้้องไม่่อยู่่�ที่่�ลัับตา/เปลี่่�ยว

13.	กรณีีที่�มีีห้องส้้วมตั้้�งแต่่ 2 ห้ องขึ้้�นไป ให้้แยกเป็็นห้้องส้้วมสำหรัับชาย - หญิิง โดยมีีป้าย 
หรืือสััญลัักษณ์์ที่่�ชััดเจน

14.	ประตูู ที่่�จัับเปิิด - ปิิด และที่่�ล็็อคด้้านใน สะอาด อยู่่�ในสภาพ ดีี ใช้้งานได้้

15.	พื้้�นห้้องส้้วมแห้้ง  

16.	แสงสว่่างเพีียงพอ สามารถมองเห็็นได้้ทั่่�วบริิเวณ

หมายเหตุ : HAS คือ ความสะอาด (Health: H), ความเพียงพอ (Accessibility: A), ความปลอดภัย (Safety: S)
สรุปผลการประเมิน
	 	 ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ทั้ง 16 ข้อ	 ลงชื่อ ……………………………...............……………..……… ผู้ประเมิน
	 	 ต้องปรับปรุง (ข้อ………………………….….)	 ตำ�แหน่ง ..........................................................................................
			   หน่วยงาน ........................................................................................
			   วันที่ ……….… เดือน ………………......……….… พ.ศ …..............……….
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คำำ�ชี้้�แจงการใช้้เกณฑ์์มาตรฐานส้้วมสาธารณะกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข

เกณฑ์์มาตรฐาน คำำ�ชี้้�แจง

1.	 พื้้�น ผนั ัง เพดานโถส้้วม ที่ ่�กดโถส้้วม โถปััสสาวะ  
ที่่�กดโถปััสสาวะ สะอาด ไม่่มีีคราบสกปรก อยู่่�ใน
สภาพดีีใช้้งานได้้

•	 ความสะอาด หมายถึึง ไม่่มีีฝุ่่�น หยากไย่่ 

•	 ไม่่มีีคราบสกปรก ให้้สัังเกตบริิเวณซอกมุุม คอห่่าน ภ ายใน 

ภายนอกโถส้้วมและโถปััสสาวะด้้วย

2.	 น้้ำใช้้สะอาด เพีียงพอ และและไม่่เป็็น แหล่่งเพาะ
พัันธ์์ยุุง ภ าชนะเก็็บกัักน้้ำ ขั นตัักน้้ำสะอาด อยู่่�ใน
สภาพดีี ใช้้งานได้้

•	 น้้ำสะอาด หมายถึึง น้้ำใส ไม่่มีีตะกอน (มองดููด้้วยตา)

•	 ไม่ม่ีีลูกูน้้ำยุงุลาย หมายถึงึ ไม่ม่ีีลูกูน้้ำยุงุในภาชนะเก็บ็กักัน้้ำ และ

รวมถึึงในภาชนะไส่่ไม้้ดอกไม้้ประดัับที่่�ตั้้�งอยู่่�ในห้้องส้้วมและ

บริิเวณโดยรอบห้้องส้้วมด้้วย

3.	 กระดาษชำระเพีียงพอต่่อการใช้ง้านตลอดเวลาท่ี่�เปิดิ
ให้บ้ริกิาร (อาจจำหน่่ายหรืือบริิการฟรีี) หรืือสายฉีีด
ชำระที่่�สะอาดอยู่่�ในสภาพดีีใช้้งานได้้

•	 กรณีีมีีกระดาษชำระ กระดาษชำระต้้องอยู่่�ในภาชนะที่่�เตรีียมไว้้

หรืือที่่�แขวนโดยเฉพาะ

•	 กรณีีมีีน้้ำประปาเปิิดได้้ตลอดเวลาต้้องมีีสายฉีีดน้้ำชำระ

•	 กรณีีสถานที่่�ท่ี่�ไม่ม่ีีน้้ำประปาหรืือมีีน้้ำประปาเปิดิได้บ้้้างบางเวลา

หรืือขาดแคลนน้้ำ ให้้พิิจารณาน้้ำ ภ าชนะเก็็บกัักน้้ำ ขั นตัักน้้ำ

สะอาดสามารถใช้้น้้ำดัังกล่่าวทำความสะอาดร่่างกาย ได้้ถืือว่่า

ควรผ่่านการประเมิิน ทั้้�งนี้้�ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลพิินิิจของผู้้�ประเมิิน

4.	 อ่า่งล้า้งมืือ ก๊อ๊กน้้ำ กระจก สะอาด ไม่ม่ีีคราบสกปรก 
อยู่่�ในสภาพดีี  และใช้้งานได้้ 

•	 อ่า่งล้า้งมืือ ก๊อกน้้ำ กระจก ให้ส้ังัเกตคราบสกปรกหรืือคราบสีีดำ  

บริเิวณซอก รอยต่่อระหว่่างโลหะกัับเนื้้�อกระเบื้้�อง และก๊๊อกน้้ำด้้วย

5.	 สบู่่�ล้้างมืือ พร้้อมให้้ใช้้ ตลอดเวลาที่่�เปิิดให้้บริิการ •	 สบู่่�ล้า้งมืือ ควรอยู่่�ในภาชนะใส่ส่บู่่�โดยเฉพาะถ้า้เป็น็สบู่่�เหลวที่่�กด

สบู่่�ต้้องใช้้งานได้้

6.	 ถัังรองรัับมููลฝอย สะอาด มีีฝ าปิิด อยู่่�ในสภาพดีี  
ไม่่รั่่�วซึึม ตั้้ �งอยู่่�ในบริิเวณอ่่างล้้างมืือ หรืือบริิเวณ 
ใกล้้เคีียง

•	 ต้้องไม่่มีีขยะมููลฝอย สะอาด มีีฝาปิิด และต้้องไม่่มีีขยะมููลฝอย

ล้้นออกมานอกถััง

7.	 มีีการระบายอากาศดีี และไม่่มีีกลิ่่�นเหม็็น •	 การระบายอากาศดีี  หมายถึึง มีีช่ องระบายอากาศไม่่น้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 10 ของพื้้�นที่่�ห้้อง หรืือมีีเครื่่�องระบายอากาศ

•	 ไม่่มีีกลิ่่�นเหม็็น หมายถึึง ไม่่มีีกลิ่่�นของอุุจจาระ และปััสสาวะ 

และต้้องไม่่มีีกลิ่่�นเหม็็นขณะราดน้้ำหรืือกดชัักโครก ซึ่่�งเป็็นกลิ่่�น

จากท่่อหรืือบ่่อเกรอะที่่�ไหลย้อนขึ้้�นมา โดยปกติส้ิ้วมท่ี่�มีีการติดิตั้้�ง

ท่่อระบายอากาศจากฐานตั้้�งส้้วมและบ่่อเกรอะจะไม่่มีีปััญหานี้้�

8.	 สภาพท่่อระบายสิ่่�งปฏิิกููลและถัังเก็็บกัักไม่่รั่่�วแตก
หรืือชำรุุด

•	 ไม่่พบรอยแตกร้้าวของท่่อ ถั งเก็็บกััก และฝาปิิดบ่่อเก็็บกััก 

สิ่่�งปฏิิกููล

9.	 จััดให้้มีีการทำความสะอาด และระบบการควบคุุม
ตรวจตราเป็็นประจำ

•	 จััดระบบให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�รัับผิิดชอบทำความสะอาดเป็็นประจำ 

ทุุกวััน ควรทำความสะอาดอย่่างน้้อย วัันละ 2 ครั้้�ง

•	 จัดัระบบให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ควบคุมุตรวจตราเพื่่�อให้้การทำความสะอาด

ห้้องส้้วมให้้สะอาดอยู่่�เสมอ 

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

105ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



เกณฑ์์มาตรฐาน คำำ�ชี้้�แจง

10.	จััดให้้มีีส้้วมนั่่�งราบอย่่างน้้อยหนึ่่�งที่่� •	 ส้้วมนั่่�งราบ จะเป็็นแบบชัักโครกหรืือราดน้้ำก็็ได้้ 

11.	ส้้วมสาธารณะพร้้อมใช้้งานตลอดเวลาที่่�เปิิดให้้บริกิาร •	 ห้้องส้้วมและอุุปกรณ์์ในห้้องส้้วมทุุกอย่่างพร้้อมใช้้งาน กรณีีที่�

ชำรุดุและอยู่่�ระหว่า่งซ่อ่มแซมให้ต้ิดิป้า้ยบอกว่า่ชำรุดุอยู่่�ระหว่่าง

ซ่่อมแซม

12.	บริิเวณที่่�ตั้้�งส้้วมต้้องไม่่อยู่่�ที่่�ลัับตา/เปลี่่�ยว -

13.	กรณีีที่�มีีห้องส้้วมตั้้�งแต่่ 2 ห้ องขึ้้�นไป ให้้แยกเป็็น 
ห้อ้งส้ว้มสำหรับัชาย - หญิงิ โดยมีีป้า้ยหรืือสัญัลักัษณ์์
ที่่�ชััดเจน

-

14.	ประตูู ที่ �จัับเปิิด - ปิ ด และที่่�ล็็อคด้้านใน สะอาด  
อยู่่�ในสภาพดีีใช้้งานได้้

-

15.	พื้้�นห้้องส้้วมแห้้ง •	 พื้้�นห้้องส้้วมและบริิเวณล้้างมืือต้้องแห้้ง หากพบว่่าบางครั้้�งพื้้�น

ภายในห้้องส้้วมไม่่แห้้ง แต่่ถ้้าพื้้�นไม่่ลื่่�น และไม่่มีีน้้ำขัังถืือว่่าควร

ผ่่านการประเมิิน ทั้้�งนี้้�ให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลพิินิิจของผู้้�ประเมิิน

16.	มีีแสงสว่่างเพีียงพอ สามารถมองเห็็นได้้ทั่่�วบริิเวณ •	 แสงสว่่างอย่่างน้้อย 100 ลัักซ์์ หรืืออาจใช้้วิิธีีง่่าย ๆ คืือ ในคน

สายตาปกติสิามารถมองเห็็นลายมืือท่ี่�อยู่่�ห่างจากตาประมาณ 1 ฟุต 

ได้้ชััด แสดงว่่า แสงสว่่างเพีียงพอ

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

106 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



6.	 แบบประเมิินความรอบรู้้ด้านอาชีวอนามัยและด้้านโรคจากการประกอบอาชีีพ

	 สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน สามารถศึึกษาแนวทางการดำเนิินงานสร้้างความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยใน 

สถานประกอบการ และความรอบรู้้�ด้านโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งแบบประเมิินความรอบรู้้้��ด้านอาชีีวอนามััย

และด้้้�านโรคจากการประกอบอาชีีี�พของผู้้�ปฏิิบััติิงาน สามารถดาวน์์โหลด QR Code ดัังนี้้�

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

107ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



7.	 แนวทางการปฏิิบััติิ สำำ�หรัับนายจ้้างแจ้้งข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับการเฝ้้าระวัังการป้้องกััน 
	 และการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพแก่่ลููกจ้้าง

	 สถานประกอบการ/วิิสาหกิิจชุุมชน สามารถศึึกษาแนวทางการดำเนิินงานสำหรัับการแจ้้งข้้อมููลที่�จำเป็็นเก่ี่�ยวกัับ 

การเฝ้้าระวััง การป้้องกััน และการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน สามารถดาวน์์โหลด QR Code ดัังนี้้�

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

108 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



8.	 แนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

	 สถานประกอบการ/ วิ ิสาหกิิจชุุมชน สามารถศึึกษาแนวทางการเฝ้้าระวััง ป้ ้องกััน ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

สามารถดาวน์์โหลด QR Code ดัังนี้้�

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

109ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



9.	 แนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อนำ�โดยยุงลาย

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

110 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



10.	  แบบประเมินความเสี่ยงพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ด้วยตนเอง 

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

111ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



ทั้งนี้ สามารถสอบถามเพิ่มเติม และขอสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ ได้ที่ 
กลุ่มภาคีเครือข่ายสื่อสารสาธารณะ สำ�นักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โทร. 02 590 3392

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

112 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



11.	  คู่มือการคัดกรองพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และบำ�บัดรักษา (สำ�หรับเจ้าหน้าที่)

	 1B6 Application สำหรัับการคััดกรองพฤติิกรรมการดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ของเจ้้าหน้้าที่่�
	คู่่�มื ือการใช้้งาน 1B6: https://ddc.moph.go.th/oabc/journal_detail.php?publish=16615

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

113ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



	 ประเมิินความเสี่่�ยงการติิดสุุราจากพฤติิกรรมการดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ด้้วยตนเองได้้ที่่�
	 https://ติิดเหล้้ายััง.com

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

114 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



	สื่่ �อการเรีียนรู้้�สนัับสนุุนการดำเนิินงานคััดกรองและบำบััดรัักษาฟื้้�นฟููสภาพผู้้�มีีปััญหาการดื่่�มสุุรา (E-Learning)
	 https://alcoholrehab.ddc.moph.go.th/

	 เอกสารเพิ่่�มเติิม

ASSIST :
แบบคััดกรองประสบการณ์์

การดื่่�มสุรุา สูบูบุหุรี่่� และใช้้สารเสพติิด:
https://ddc.moph.go.th/oabc/

journal_detail.php?publish=17676

AUDIT: 
แบบประเมิินปััญหาการดื่่�มสุุรา 
แนวปฏิิบััติิสำหรัับสถานพยาบาล

ปฐมภููมิิ
https://ddc.moph.go.th/oabc/

journal_detail.php?publish=17675

BRIEF INTERVENTION:
การบำบััดแบบสั้้�น สำหรัับผู้้�ดื่่�ม
แบบเสี่่�ยงและผู้้�ดื่่�มแบบอัันตราย 

คู่่�มืือสำหรัับสถานพยาบาลปฐมภููมิิ
https://ddc.moph.go.th/oabc/

journal_detail.php?publish=17674

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

115ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



แนวปฏิิบััติิการคััดกรองและบำบััดรัักษา
ฟื้้�นฟููสภาพผู้้�มีีปััญหาการดื่่�มสุุรา 

ฉบัับปรัับปรุุง
https://ddc.moph.go.th/oabc/

journal_detail.php?
publish=16618

ปััญหาและความผิิดปกติิจากการ
ดื่่�มสุุรา: ความสำคััญและการดููแลรัักษา

ในประเทศไทย
https://ddc.moph.go.th/oabc/

journal_detail.php?
publish=16622

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

116 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



12.	  แนวทางการดำ�เนินงานคลินิคเลิกบุหรี่ครบวงจร สำ�หรับสถานประกอบการ

ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

117ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



ภาคผนวก
ช�องทางและสื่อเผยแพร�ประชาสัมพันธ� 
ความรู�ที่เกี่ยวข�องด�านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ�งแวดล�อม

ค
ฉบับยกระดับการพัฒนา พ.ศ. 2569

118 ปลอดโรคคู่มือเกณฑ์การพัฒนาและแนวทางการดำ�เนินงานสถานประกอบการ ปลอดภัย กายใจเป็นสุข



รายชื่อคณะทํางาน
ที่่�ปรึึกษา

คณะทำำ�งาน

1.	 นายแพทย์เอนก  มุ่งอ้อมกลาง	 รองอธิบดีกรมควบคุมโรค

2.	 ดร.แพทย์หญิงฉันทนา  ผดุงทศ	 ผู้อำ�นวยการกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

3.	 ดร.อรพันธ์  อันติมานนท์	 รองผู้อำ�นวยการกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

4.	 แพทย์หญิงรชนีกร  วีระเจริญ	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

กรมควบคุมโรค
1.		 นางสาวเยาวลักษณ์  แก้วแกมจันทร์	 นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

	 	 	 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

2.		 นางสาวชไมพร  ชารี	 นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ	

	 	 	 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

3.		 นางสาวพศิกา  นนท์ลือชา	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ	

	 	 	 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

4.		 นางสาวปณัสต์ดา  ทองคำ�	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ	

	 	 	 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

5.		 นางสาวนุชนาถ  เฉิดฉายเกียรติ	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ	

	 	 	 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

6.		 นายสนธยา  บุญเลื่อน	 นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ	

	 	 	 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ

7.		 นางสาวศิริลักษณ์  เก่งปรีชา	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองโรคติดต่อทั่วไป

8.		 นางสาวณัฐรัตน์  ศรีกรุงพลี	 นักวิชาการสาธารณสุข กองโรคไม่ติดต่อ

9.		 นางสาวพจนา  จิตร์จำ�นงค	์ นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นวญการ

	 	 	 สำ�นักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

10.	 นางสาวอาพัฒศิริ  ธรรมรังกา	 นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นวญการ

	 	 	 สำ�นักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี

11.	 นางสาวชลลดา  ภัทรพรพันธ์ 	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

	 	 	 สำ�นักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี
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คณะทำำ�งาน (ต่่อ)

กรมอนามัย
12.	 นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร	 ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ สำ�นักทันตสาธารณสุข

13	 นายตฤษนันท์ ถูกจิตร	 นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ สำ�นักอนามัยสิ่งแวดล้อม

14.	 นางสาวกมลนิตย์ มาลัย	 	พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ สำ�นักส่งเสริมสุขภาพ

กรมสุขภาพจิต
15.	 นางสาวภวมัย กาญจนจิรางกูร	 นักสังคมสงเคราะห์ชำ�นาญการพิเศษ 

	 	 	 กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต

สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
16.	 นางสาวสุเนตตรา ปานทรัพย์	 นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

	 	 	 สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

17.	 นางสาวพัทธ์ธีรา บุญคำ�	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

	 	 	 สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

18.	 นางสาวอาภาศิริ แต่งประกอบ	 นายแพทย์ชำ�นาญการ โรงพยาบาลสุรินทร์ 

สถานประกอบการ
19.	 นางสาวนราพร สิงห์ไชย	 ผู้จัดการความปลอดภัย (อาวุโส)

	 	 	 บริษัท สวารอฟสกี้ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

20.	 นายภัควัฎ จันกุดลิง	 พนักงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 	 	 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำ�กัด
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